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I. PLNENT UKOLU V OBLASTI HLAVN{ CINNOSTI ORGANIZACE

Specidlni matefskd skola vznikla k 1. 9. 1999 jako rozpoctovd organizace, jejim zfizovatelem bylo
Mésto Hodonin. Hlavni Cinnosti je poskytovani predskolniho vzdéldvani détem se zdravotnim
postizenim. Jeji Cinnost se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$sim odborném vzdéldvdani (Skolsky zdkon), v platném znéni, zejména pak ustanovenimi § 16
a Cdasti druhé, a provadécimi predpisy k zakonu.

K 1. 1. 2001 ziskala SMS pravni subjektivitu a stala se prispé&vkovou organizaci.
Od 1. 7. 2004 se zfizovatelem nasi materské Skoly stal Jihomoravsky kraij.

Od 1. 9. 2005 byl registrovdn novy ndzev: Matefskd skola, Hodonin, Sidlistni 1, prispévkovd
organizace

Od 1.11.2011 doslo ke zméné ndzvu a adresy: Materskd skola, Hodonin, Sidlistni 2, prispévkovd
organizace

Skola ziizend podle §16/9 md fiidy se specidlnim zaméfenim, viechny tfidy jsou uréeny
vyhradné pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Do 31. 8. 2020 byla skola ctyrtfidni.
1. 9. 2020 vznikla pd&td tiida, kterd je ur€ena pro déti s vysokou mirou podpory.
1.9.2025 vznikla Sestd tfida pro déti s vysokou mirou podpory (PAS a kombinované postizeni).

Zafazujeme prevdiné déti slogopedickym, oc&nim, télesnym, sluchovym, kombinovanym
postizenim, poruchami chovdni a poruchami autistického spektra (PAS), do skoly pfijimdme
také déti s jinymi hendikepy. K 30.9.2025 bylo do MS zapsdno 57 déti, z toho 1 dité se zviast
z&vaznym postizenim je vzdéldvdno individudiné v domdcim prostredi.

Podle zafazeni SPZ evidujeme:

2024 2025
Déti s mentdainim 0 1 (stfedné té&zkym)
postizenim
Déti se zrakovym 7 4
postizenim
Déti se zdvaznymi 20 26
vadami reci
Déti se sluchovym 0 0
postizenim
Déti s télesnym 1 2
postizenim
Déti s vice vadami 5 6
Déti se zdvaznymi 7 7
poruchami chovdni
Détis PAS 8 10




Détiv IV 1 1 z&vazné
kombinované
postizeni

Celkem 49 57

38 déti je zarazeno s 3. stupném podplrnych opatfeni, 17 déti ve 4. stupni, 1 dité v 5. stupni (IV
1x ve 4. stupni).

Na Skole k 31.9.2025 pracovalo 13 ucitelek (13 Uvazkd), é asistentek pedagoga, 2,5 provozni
pracovnice, 1 pomocnd kucharka (0,5), celkem 22 zaméstnanc¥ s celkovym Uvazkem 22,0.
V pribéhu prvniho pololeti 2025/26 odesla jedna ucitelka na matefskou dovolenou a jedna
ucCitelka je dlouhodobé& nemocnd. Zaskok za jedno misto byl vyfesen ndstupem nové ucitelky,
druhé ucitelské misto se prozatim nepodafilo obsadit, bezpecnost déti je zajisténa Upravou
pracovni doby zaméstnanc? a ndstupem dvou asistentek pedagoga na Uvazek 1,1. K 31.12.
25 md skola zaméstndno 12 ucitell a 8 AP s Uvazkem 7,1.

Nd&3 vychovné vzdélavaci proces se fidi Rdmcovym programem pro predskolni vzdélavani,
jehoz cile méme rozpracovdany ve Skolnim vzdéldvacim programu. Z n&ho se odviji tfidni
vzdélavaci programy, fesici specifika jednotlivych ffid. Pro viechny déti zpracovdvdme
pedagogické diagnostiky, reflektujeme jejich individudini potfeby ve vzdéldvacich pldnech a
planech rozvoje. Uzce spolupracujeme se Specidlné pedagogickymi centry dle druhu postizeni
jednotlivych déti (v tomto skolnim roce je to 7 SPC a PPP Hodonin). Cast déti je vedena pod
vice poradenskymi zafizenimi, nejcastéji kvali symptomatickym poruchdm, jejichz diagnostiku
a podporu nemuiZe obsdhnout jedno poradenské zarizeni. Nasim hlavnim cilem je rozvijet
osobnost ditéte po vsech strdnkdch s pfinlédnutim kjeho individudinim schopnostem a
moznostem a tak prispivat k bezproblémovému prechodu ditéte do zdkladni &i specidiniskoly.

Nase $kola realizuje hospoddrskou Cinnost od 1.9.2024.

Od 1.9. 2024 na zdkladé rozhodnuti zfizovatele nevybirdme kolné v souladu s ustanovenim §
123 odst. 2 a 4 Zakona 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$sim odborném a
jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist a ustanovenimi § 6 vyhldsky &.
14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani, v platném znéni.

II. PLNEN{ UKOLU V PERSONALNI OBLASTI

STRUKTURA A POCTY ZAMESTNANCU:

Uvazek | 1.-8. | Pfepoctené | 9.-10. | Pfepoctené | 11.-12. | Pfepoctené
2025 Uvazky 2025 Uvazky 2025 Uvazky
feditelka 1,0 1 1,0 1 1.0 1 1,0
ucitelka 1,0 8 8.0 12 12,0 11 11,0
0,6 0 0 0 0 0 0
0.7 1 0.7 0 0 0 0
05 3 1,5 0 0 0 0
AP 1,0 5 5,0 6 6,0 6 6,0




0,5 0 0 0 0 1 0,5

0.6 0 0 0 0 1 0,6
i:g\é‘?z' 1,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0

0,5 1 0,5 1 0,5 1 0,5
SJ 0,5 1 0,5 1 0,5 1 0.5
Celkem 20 19,2 22 22,0 23 22,1
Fyz. osob

Skola se momentding potykd s vysokou fluktuaci kvUli Eerpdni rodiovské dovolené u vice
zaméstnancy a v souvislosti s dlouhodobymi nemocemi a pldnovanymi odchody do ddchodu.
DUsledkem je vyssi zastoupeni zacinajicich a casteéné kvalifikovanych uciteld. 3 Uvazky jsou
v souCasné dobé obsazené zacinagjicimi pedagogy, z toho 1 Uvazek castecné kvalifikovany
pedagog. V pedagogickém sboru je dalsi 1,0 Uvazek cdastecné kvalifikovany pedagog.
V obou pfipadech se jednd o absolventy predskolni pedagogiky bez specidiné-
pedagogického vzdéldni. V regionu nejsou kvdalifikovani pracovnici na dané pozice, ackoliv
Skola aktivné vyhleddvd na jinych pracovistich, mezi studenty apod. DUsledkem fluktuace je
ndrocnd prdce na zaskolovdni nezkuseného persondlu a udrzeni kvality poskytovaného
vzdéldni.

Ostatni  ucitelé maji vysokoskolské vzdéldni v oboru specidini pedagogiky, asistentky
pedagoga jsou viechny plné kvalifikované, maiji Uplné stredoskolské vzdélani a kvalifika&ni
kurz.

PRIRUSTKY A UBYTKY ZAMESTNANCU

V matefské 3kole dochdzi k fluktuaci Edsteéné z ekonomickych a casovych divodd -
vysokoskolsky vzdélané ucitelky odchdzeji do poradenstvi &i zdkladnich kol nebo do mista
bydlisté. Dalsim ddvodem je vékovd skladba sboru — mladsi kolegyné odchdzeji na matefskou
dovolenou, starsi kolegyné& mivaji zdravotni potize, prip. odchdzi do starobniho ddchodu. Pro
Skolni rok 25/26 odesla 1 zaméstnankyné (0,5 Uvazek). V pribéhu 1. pololeti odesla 1
zaméstnankyné na rodi¢ovskou dovolenou, jedna je dlouhodobé& nemocnd. Mista byla
zaplnéna Upravou porzic stavajicich zaméstnancl a dopinénim Uvazkd asistentd pedagoga.

V souvislosti se zfizenim nové tfidy se zvysil PH Max Skoly a byly pfijaty 3 nové zaméstnankyné
k zajisténi provozu (2 ucitelky, 1 AP).

U provoznich zaméstnancu je stav stabilni.

PRUMERNE PLATOVE TRIDY, PRUMERNE PLATY

Pedagogické pracovnice — ucitelky - jsou zafazeny v platové tfidé 10., asistentky pedagoga
v platové tridé 8.

Provozni zaméstnanci v platové tfidé 3. a 2. Netarifni slozky platu tvorfi osobni priplatek ve vysi
1200 - 3300 K&, ktery je pfizndvan v souladu svnitini smérnici. Zvl&stni priplatek u
pedagogickych zamé&stnancd ve vysi 1200 — 1800 K&. Reditelce ndleZi 11. platova tiida, osobni
priplatek 9900 a zvI&sini priplatek 2000 KE.



Primérny vydélek v roce 2025 Cinil 39 636 K& hrubého (ucitell 47 723 K&, AP 33 359 K&, provozni
28647 K&). Diky obnové pedagogického sboru se vékové vice diferencuje, coz umozniuje
jednak preddavdni zkusenosti zacinajicim ucitelkdm, jednak pfinos v oblasti novych technik a
metod. Z hlediska cerpdnirozpoctu a financovdni v oblasti mzdovych ndklady je pro pracovni
kolektiv velkou nevyhodou, ze ucitelé — specidini pedagogové jsou dle kategorizace praci
zafazeni do 10. platové tfidy, coz systém financovdni dle PHmax nezohlednuje. Ucitelé
s vysokou kvalifikaci jsou ohodnoceni stejné jako ucitelé v bé&Znych matefskych skoldch a jejich
nendrokové slozky platu jsou vyznamné nizsi.

Na Skole pracuje 6 asistentek pedagoga financovanych dle PHAmax. Asistentky jsou zarazeny
do 8. platové ftidy.

DODRZOVANI BEZPECNOSTI PRACE, PRACOVNI URAZY
Pravidla bezpecnosti prdce dodrzujeme, 2x rocné (srpen/unor), provdadime proveérku
bezpecnosti prdce.

Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovdni. Na zakladé smluvniho vztahu spolupracujeme s Ing.
Janou Hrdinovou — poskytovdni sluzeb v oblasti BOZP a PO. V roce 2023 doslo k pravidelnému
skoleni v oblasti BOZP a PO, ktery realizujeme nejméné 1x za 2 roky.

Ochranné prostredky provoznim zaméstnancim byly zakoupeny v souladu s vnitini smérmici o
poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd.

Vroce 2025 se staly dva neabsencni pracovni Urazy, zadny z nich nevyzadoval Iékarské
osetfeni, zadny nebyl odskodnén.

I11.1 = VYNOSY

Zpracovdno dle prilohy ¢. 15

Dotace na pfimé ndklady (33353) 14 141 926 Ke
Dotace na provoz (0) 1 484 534 Ke
Ucelovd dotace nepedagogové 333 140 Ke
Bezpecnostni analyza (83) 13 000 Ke
Spolufinancovdni OP JAK (143100000) 17 533,59 Ke
) e «
Vynos z odpisU krytych inv. transferem 10920,24 K
Celkem vynosy z transferu 16 065 105,83 K¢




Vynosy z vlastni Cinnosti (fond kulturnich akci) 25870 K&
Cerpdni fondd — U&elovych dard 4131 K&
Ostatni vynosy 0 K&
Uroky 70 488,73 K&
Celkem hlavni éinnost 16 165 595,56 Ké
Vynosy z doplfiikové cinnost 93 927,65 K&
Celkem hospoddiskd ¢innosti 93 927,65 Ké
Vysledek hospodaieni 172 175,04 Ke
OP JAK (EU) .
Cerpani do 8/26 269 089 Ke
Potravinovd pomoc détem v socidini nouzi

v JMK 2025-26 259 692 K< Ke
Ostatni dotace (mésto Hodonin) 12 000 Ke
111.2 = NAKLADY

Zpracovdno dle prilohy ¢. 16

Osobni naklady

Mzdové ndklady 10 513 277 K&
Zd&konné socidini pojisténi 3 494 529 K&
Jiné socidini pojisténi (kooperativa) 43 047 K&
Z4&konné socidini naklady 154 502 K&
Jiné socidini ndklady 140307 (PN) 169 711 K&
Spotiebované ndkupy

materidl 336 903 K&
Energie + spotfeba ostatnich neskl. Doddvek (teplo) 307 173 Ke
Sluzby

Opravy a udrzovani 49 819 K&
cestovné 11923 Ke




Ostatni sluzby 748 257 Ke

Z toho ndjemné 173 575 Ke
Odpisy 84 269 K&
Ndklady z DDHM 79 559 K&
Dan z pfijmud 14 803 Ke
Celkem hlavni ¢innost 16 007,771 Ké

Doplrikova &innost

Osobni ndklady

Mzdové ndklady 65725 Ke
Spotfebované nakupy

materidl 6474 K&
Energie + spotfeba ostatnich neskl. Doddvek (teplo) 3994 Ke
Sluzby

Ostatni sluzby 16 940 Ke
Celkem doplnkova ¢innost 93133 K

CERPANI DOTACE PRIMYCH VYDAJU NA VZDELAVANI

Rozpocet pro rok 2025 v oblasti pfimych ndkladd na vzdéladvani byl napjaty, velkou nejistotu
jsme pocitili v souvislosti s vytvofenim nové tfidy a obsazenim 3 pracovnich pozic a v oblasti
financovdani nepedagogickych pracovnikd. Dokryti ¢dsti mezd bylo schvdleno oz 18.12.25, coZ
zpUsobilo velmi nepfijemné stavy v oblasti nendrokovych slozek. Meziroéné doslo k mirnému
poklesu primémé mzdy, na ¢emi se podiely zejména pokles u nepedagogickych
zaméstnancy. Neprijemné je nepldnovatelné hospodareni s ONIV v souvislosti s uvolnénymi
prostfedky ze socidlnich ndklad. S tim souvisi nuthost pldnovat ndkupy na posledni chvili nebo
hospodafit s pfebytkem na provoznim rozpoctu. Dlouhodobé se dafi saturovat chybéjici
mzdové prostfedky presunem ze mzdovych prostredkd nepedagogickych pracovniky, kde je
dostatek prostiedk z ddvodu neobsazeni provoznich pracovnich mist. Tato situace se ale
v souvislosti se zménou financovdni zméni a prostfedky ze statniho rozpoctu budou velmi
napjaté.

CERPANI DOTACE PROVOZNICH NAKLADU:

Provozni rozpocet byl Cerpdn s ohledem na nepldnované zizeni nové fiidy jinak, nez bylo
pUvodné pldnovdno. V souvislosti s ocekdvanou rekonstrukci elektroinstalace v roce 2026 byly
pozastaveny veskeré zbytné vydaje a byl vytvorfen hospoddrsky vysledek. Ten je pldnovdn na
Zlepseni podminek ve fiiddch a na ndklady nepfimo spojenymi s elektroinstalaci, zejména
pofizeni nového ndbytku a Uloznych prostor, stéhovdni apod.) Organizace vygenerovala
hospoddrsky vysledek (po zdanéni) 158 167,37 K&, ktery bude pouzit na pldnovany rozvoj
organizace.

CERPANI DOTACNICH TITULU:




Od 1.9.2024 realizuje projekt OP JAK I, Smysluplné vzdélavani, podil viastnich zdrojo je hrazen

Ucelovou dotaci JMK.

Pravidelné jsou realizovdny projekty na zqjisténi bezplatné stravy détem ze znevyhodnéného
prostredi. V soucasné dobé vzhledem k moznosti vytipovat vhodné prilemce, vyuzivdme
vyhradné projekty JMK. KaZzdoro&né stoupd okruh ZadatelU.

V pribéhu roku 2025 byl realizovdn projekt Cesticka k rodiné, ktery z 50% financovalo mésto

Hodonin prostfednictvim projektu prorodinnych akfivit.

Skola ziskala dotaéni prosttedky nadace Albert za Uspé&ch v soutéZi Zdravd 5. Prostfedky byly
vdzané na realizaci skolni akce a byly vy&erpdny v 6/25.

Skola realizuje projekt Cesticka za zrakem financovany Nada&nim fondem CR Svétluska, ktery
je uréen na ndkup kompenzaénich pomUcek pro déti se zrakovym postizenim. Sté&zejni Cast

projektu bude financovdna v roce 2026.

Zdravd 5

OP JAKII 350 672 K& ZpUsobilé vydaje | Cerpdani od 1.9.2024
333 138,41 do 31.8.2026
Vlastni zdroje —
UcCelové
prostredky JMK
17533,59
Bezplatné stravovdni 73194 K& Z toho 42 900 K&
2024-25 v roce 2025
Potravinovd pomoc K& ZpUsobilé vydaje
détem v socidini nouzi 259 692 K& pro rok 2025 je
v JMK 2025-26 103 876,8 K&
Mésto Hodonin — 24 000 K& 12000 vlastni
prorodinné aktivity 2025 zdroje
12000 dotace
Nadac&ni fond Ceského “ L.
rozhlasu Svétluzka, 160000 K& | K& Cerpani 12/2025-
Y 12/2026
Cesticka za zrakem
Nadacni fond Albert, 1000 K& K Odména na ucast v

soutézi

I11. 3 — FINANCNI MAJETEK

Zpracovdno dle Rozvahy - bilance sestavené k 31. 12. 2025

Bézny UCet 2381 539,09 Ke
B&zny UCet FKSP 62050,8 Ke
Pokladna 43 595 Ke
Celkem 2487184,89 Ké

Zavérecny stav UCtu je zvyseny z ddvodu neuhrazenych pohleddvek (zejména mezd)
splatnych az v prvni Cdsti ledna 2025.




I1l. 4 — POHLEDAVKY A ZAVAZKY

Zpracovdno dle prilohy &. 17

POHLEDAVKY

Faktury vydané 2930 K&
Z4lohy na teplo 239 000 K&
Skolné 0 K&
Ndklady pfistich obdobi 13263 Ke
Dohadné Ucty aktivni 374 813,21 K&
Celkem 630 006,21 Ke
ZAVAZKY
Viechny z&vazky organizace jsou pfed datem splatnosti.

faktury dodavatelské (ve splatnosti) 136 037 K&
vybrané zdlohy 0 K&
z&vazek vici zaméstnancim (vyplaty) 973 063 K&
z&vazek vici OSSZ 382 447 Ke
zdravotni pojisténi 163 753 K&
zdlohy na dan (z mezd) 106 355 K&
dohadné Ucty pasivni 239 000 K&
Ostatni kratkodobé zdavazky 20 350

Celkem 2 021 005 Ké
I11.5 — DOTACE A PRISPEVKY

Ucel

Poskytovatel dotace / Poskytnutd Vycerpand
dotace/pfispévku prispé&vku I/P | Castka v KE Cdstka v KE Komentdar




Dar uvcelcl)ve provoz P |67 200 K& 4131 K&
neurceny
Materidini dar provoz P |1876KC 1876 K&
OP JAKII 350 672 KE |P |ZpUsobilé Cerpdni od OP JAKIII
vydaje 333 1.9.2024 do
138,41 31.8.2026
Vlastni zdroje
—UcCelové
prostredky
JMK 17533,59
Bezplatné stravovdni |73 194 KE P 7 toho 42 900 |Bezplatné
2024-25 KC v roce 2025 | stravovdani 2024-25
Potravinovd pomoc P Potravinovd pomoc
détem v socidini 259 692 K& détem v socidini
nouzi v JMK 2025-26 nouzi v JMK 2025-26
Mésto Hodonin - 24 000 K& P | 12000 vlastni Mésto Hodonin -
prorodinné aktivity zdroje prorodinné aktivity
2025 2025
12000 dotace
Nadacéni fond . o .
CZskcé(;rc‘; rg;hlosu Cerpani ,(\'l:Odlf’chm fonkﬁ
e > 160 000 K& | 1/P 12/2025- eskeho rozhiasy
Svétluska, Cesticka za Svétluska, Cesticka
12/2026
zrakem za zrakem
Nadacéni fond Albert, . . Odména na Nadacéni fond
Zdravd 5 1000 ke P | 1000ke UCast v soutézi | Albert, Zdravd 5

I11. 6 — INVESTICE A ROZSAHLE OPRAVY MAJETKU

Vzhledem k potfebdm 3koly byla nepldnované zfizena jedna tfida pro déti s PAS, kterou bylo
nutné kompletné zrekonstruovat a vybavit ndbytkem. V souvislosti s pldnovanou rekonstrukci
budovy (rozvody elektfiny, vody, vzduchotechniky), kterd bude zqjistovdna majitelem budovy,
nebyly realizovdny zddné zdsadnéjsi investice, cekd se na investice vdzané na rekonstrukéni
prace (vyména ndbytku, Uprava vybaveni, ndkup techniky, Uprava prostor). Ze strany majitele
budovy nedoslo k zaddnym aktivitém.

Z finan&nich zdrojU organizace dochdzi zejména k udrzovdni majetku a ndkupUm DHNM.

Skola realizuje postupnou obménu vybaveni ffid a provoznich prostor, doplfivje pomuicky
podle skladby déti.

V budové jsou nedostatecné elekirické a datové rozvody, havarini stav vodovodnich a
odpadovych trubek. Z dlouhodobé pldnovanych rekonstrukCnich cinnosti se pfipravuje
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rekonstrukce elektfroinstalace a datovych rozvod(, v jedndni je Uprava vydejen jidla a

venkovnich zdchodkd.

IV. AUTOPROVOZ

neni

V. PLNEN{ UKOLU V OBLASTI NAKLADANI S MAJETKEM

Pfi pfechodu pod zfizovatele Jihomoravsky kraj ke dni 1. 7. 2004 Cinil stav majetku, ktery jsme
dostali do sprdvy DDHM celkem K& 1 392 981,66.

Stav majetku na Uctech 021,022 a 028 k 31. 12. 2025 Cini 5079 951,73 K&.

Stav k 31.12.2024 Stav k 31.12.2025 | rozdil
Stavby (021) 691 400,6 K& 691400,6 K& +0Ke
SHVM (022) 556 232,96 K& 841 907,96 K& + 285 675 K&
DDHM (028) 3 465 052,57 3546 643,17 +81 590,6 K&
Ubytky 38 785 K&
PirUstky 120 375,6 K&
Sklad (112) 36 989,15 K& 42 934.04 K& +14 571,41 K&
PiirUstky 40 093.48 K&
Ubytky 34 148.59 K&
Podrozvaha (902) 720 093,6 K& 804 568,95 K& +84 475,35 K&
K& Ubytky 11 661,12 K&
PrirGstky 111 790,47 K&

Prilohou je Protokol o provedeni faddné inventury, inventurni soupisy majetku pofizeného i
vyfazeného a Inventarizacni zprdva roku 2025.

VI. PENEZNi FONDY

Stav fondU je podrobné rozpracovdn v piiloze &.14.

tav investi€éniho fondu k 1.1.2025 &inil 91 128,75 K&. Tvorbou odpist byl navysen o 50 262 K¢,
penéini dary a prispévky jinych subjektd Cinily 0 K&, pfevod zrezervnino fondu 221 000 K&.
Cerpdni Cinilo 285 675 K& na porizeni dlouhodobého majetku, 0 K& na opravy a udrzovdni,
odvod do IF JmK ¢&inil 56 000 K&. ZUstatek fondu k 31. 12. 202 €ini 20 715,75 KE.

Pocdatecni stav z roku 2025 fondu rezervniho Cinil KE 693 151,56. Prirdstek Cinily sponzorské dary
ve vysi K& 228 200, prevod nespotfebované dotace EU ve vysi KE 480 518 K& a zlepseny
vysledek hospodareni ve vysi K& 176 058,17. Celkem tvorba Cinila 884 776,17 KE.

Cerpdni v roce 2025 Cinilo 738 912 K&. Cerpdni nespotiebované dotace 515 657 K&, prevod do
IF 221000 K&, pouiiti penéinich dard 2255 K&, Casové preklenuti nesouladu mezi vynosy a
ndklady 0 K&.

ZUstatek k 31. 12.2025 &ini K& 839 015,73 a je uréen na rozvoj organizace.
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Stav fondu odmén Cinil k 1.1.2025 K& 6 300,00. Pfrevod ze zlepSeného vysledku hospodareni ve
vysi 43 000 K&. Fond odmén nebyl Cerpdn. ZUstatek k 31.12.2025 &ini K& 49 300 K&.

Stav fondu kulturnich a socidlnich potieb k 1. 1. 2025 Cinil K& 96 166,68. Jeho tvorba i cerpdni
probind ve shodé se zdsadami hospodareni s FKSP a Smérnici o FKSP v aktudinim znéni. Tvorba
fondu za rok 2025 Cinila K& 104 763,64 a Cerpdni &inilo K& 127 010. Zustatek fondu k 31.12. 2025
je 73 920,32 K¢ (bank. kryti 62 050,8 K&).

Vysledek hospodareni v roce 2025 Cinil KE 21 058,17 viz pfiloha ¢. 10. Vzhledem k pldnovanym
Upravdm neinvesticniho rdzu navrhuiji presun Cdasti hospoddiského vysledku po zdanéni do
rezervnino fondu. Cdst vysledku hospodaieni navrhuji prevést do fondu odmén z ddvodu
nejistoty v oblasti financovani nepedagogickych pracovnikd.

Ve dnech 8. - 12.12.2025 byla provedena fddnd inventura majetku a vyhotoven protokol o
provedeni fFddné inventury k 31.12. 2025 a taktéz vyhotovena inventarizacni zprdva. Protokol,
inventarizacni zprdvu i soupis prirdstkd i Ubytkd prikldddm v piiloze. BEhem fyzické a dokladové
inventury nebyly shleddny zadné rozdily.

VNITRNI KONTROLY

Kontrolni Cinnost probihala na zdkladné vnitini smérnice 20/2012.

Kontrolni &innost je zaméfena na pedagogickou oblast a oblast provozni. Oblast Ucetni je
feSena samostatné na zdkladé vnitfni smérnice 19/2019. Je provéfovana mésiCnimi sestavami
a odsouhlasena s Ucetnimi p. Vojtiskovou (oblast provozni) a p. Svobodovou (oblast mzdovd).

Finan&ni kontrola byla v organizaci v roce 2022 provedena ze strany zfizovatele.

EXTERNI KONTROLY

V probéhu roku 2025 probihala standardni provozni kontrolni ¢innosti (GDPR, BOZP, PO,
elektrickd zafizeni, herni prvky). Pfipadné nedostatky byly odstranény neodkladné. Probéhla
vefejnosprdvni kontrola na projekt Potravinovd pomoc détem v socidini nouzi v JMK pro 3k. rok
2024/25, bez zdvad

Skola provozuje od 1.9.2024 hospoddrskou &innost v souladu se ziizovaci listinou. Oblasti
doplnkové Cinnosti je poskytovdni mimoskolniho vzdélavdani. Vynosy v roce 2025 Cinily 93 927,65
ndklady 93 133 KC.



SEZNAM PRILOH KE ZPRAVE O HOSPODARENI

e /prdva o hospodareni

e Uc&etni vykaz ,,Rozvaha - bilance*

o Uc&etnivykaz ,Vykaz zisku a ztraty*

e Uc&etni vykazy ,Prilohy* — Priloha"

e Financni vyporadani se statnim rozpoctem

e priloha €. 10 - Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni
e priloha ¢. 14 - Pfehled tvorby a ¢erpdni penéznich fondd
e priloha . 15 - Vynosy

e priloha . 16 - Naklady

e piiloha ¢. 17 - Pfehled pohleddvek a zavazk{

e piiloha ¢. 31 - Pfehled dard

e Inventarizacni zprdva o inventarizaci majetku a zadvazkl
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