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Oblast 1: Podminky ke vzdélavani

Podoblast 1.1: demografické

Sleduje a reaguje skola na zmény v populaci potenciondinich zdjemc( tak, aby nebyla
ohrozena napinénost skolye

Skola je pravidelné informovdna o demografickém vyvoji v mésté Hodoniné a
reaguje na potenciondini vyvoj. V poslednich letech prevysuje poptdvka nad
nabidkou, jsou prijimdny zejména starsi déti a déti s t€z5im typem postizeni.
Skola neni schopna reagovat na zvydujici se pocet déti s té&zkymi
logopedickymi vadami a PAS. Z ddvodu velmi vysoké poptdvky na mista ve
tidach pro déti s PAS byl skola nucena ziidit dalsi tfidu pro snizeny pocet déti.
Této potfebé ale nevyhovuje hygienické zazemi pro déti ani pro pedagogy,
s vysokym poctem déti se objevuiji potize s ukldddanim didaktickym pomUcek,
lehatek, vydejem stravy apod. Skola aktivné usiluje o navyseni kapacity. Byl
osloven Méstsky Urad Hodonin k vytipovdni vhodnych prostor pro detasované
pracovisté, momentdling se intenzivhé fesi moznost prondjmu zrusené MS P.
Veselého.

Demograficky vyvoj ukazuje setrvaly sestup porodnosti, skola ale sleduje ndrUst
polCtu défi spotfebou PO, zejména v oblasti PAS, poruch chovdani a
logopedickych vad.

Stav prihldsek | prijato Neprijato | Nesplnilo/ | pozndmka
k15.7. z kapacit | zpétvzeti
nich
dbvodu
LApis 24 18 (z toho 1x |3 2/1
2021/22 V)
L4pis 22 17 3 2 Prvni neprijaté
2022/23 unor 2019 (3r, 7
mes.)
L4pis 24 20 2 2 Neprijaté déti s
2023/24 PAS
Lapis 17 + 2118 (k 20.6.|1 0 (1 | Neprijaté déti
2024/25 | mimo neuzavreny 2 sprdvni s vysokou  mirou
zApis sprdvni fizeni fizeni podpory
5/24 neuzavre
no)




LApis 22+3 20 + 412 0 Vznik nové ftridy
2025/26 | mimo neuzaviend pro 6-8 déti s PAS,
zApis spravni fizeni Neprijaty déti s
PAS
LApis 25 + 2|21 1 4 +1 | Neprijaty deti
2026/27 | mimo zpétvzeti | s PAS a
zApis poruchami
chovani

tab.: Pocty prijatych déti

Podoblast 1.2: persondini

Analyzuje skola, které konkrétni Cinnosti je treba vykondvat k naplriovdni cilG skoly2 Shoduji se
tyto potfeby s popisy pracovnich &innosti jednotlivych zaméstnancde Md skola nastaven - v
souladu s legislativou - jasny a transparentni postup pro piiimdni zaméstnancde Zajistuje tento
postup, aby byli prijimdni zaméstnanci, ktefi odpovidaiji potfebdm skoly a ktefi cti jeji hodnoty?2
Ma skola dostatek kvalifikovanych pracovniku, ktefi mohou napliovat soucasné i budouci
potreby skoly véetné specializovanych pedagogickych cinnosti?

Ve skole doslo k velkym persondlinim zméndm v pribéhu skolniho roku. V fijnu
odella jedna ucitelka na MD, byla nahrazena cdastecné kvalifikovanou
ucCitelkou. Nd&sledné nastoupila nekvalifikovand ucitelka na dlouhodobou
pracovni neschopnost. Skola vytvofila organiza&ni opatieni a misto obsadila
dvéma asistentkami pedagoga (Uvazek 1,1). V pribéhu druhého pololeti
odedla dalsi pracovnice na MD, misto bylo obsazeno kvalifikovanou
pracovnici. Doslo také k okamzitému rozvazdni smlouvy s kvalifikovanou
pracovnici. Misto bylo obratem obsazeno kvalifikovanou ucitelkou. Jedna
z pracovnic ve starobnim didchodu si ze zdravotnich dOvodyd prdla snizeni
pracovnino Uvazku. Na jeji misto nastoupila kvalifikovand pracovnice a byla
ukon&ena smlouva jedné z asistentek pedagoga (0,5 Uv.) Cdst zdskoku za
dlouhodobou PN tedy byla nahrazena kvalifikovanou ucitelkou.

Pi uC. Bednarikova (MD) = pi uc€. Holesinskd (nekval.)

Pi uc Sirokd (nekval., PN) & organiza&ni opatfeni — vyména tfidnich uciteld + AP
Bariniova (0,6) a AP Zemdanikova 0,5

Pi u¢ Markéta Mensikovd (ukonceni PP) = pi uc Filipovicova

Pi uC Marie Mensikovd (zkraceni Uvazku na 0,5)-> pi uc Krasova (1,0) + ukonceni
AP Zemdnikova

Pi u€ Nausovd (MD) = pi u¢ Cervinkovd



Ve skole na konci 3k. roku 25/26 mdme 2 CdsteCné kvalifikované ucitelky
(predskolni pedagog), ztoho jednu v dlouhodobé pracovni neschopnosti.
Ostatni ucitelé maji plnou kvalifikaci v oblasti specidlni pedagogiky, 3 jsou
zacinajici pedagogové. Nekvdlifikovani pedagogove jsou velmi pfinosnymi
Cleny tymu, ddle se vzdélavaji a obvykle maji nadstandardni vykony. Skola
presto usiluje o obsazeni mist kvalifikovanymi a zkusenymi zaméstnanci. Vsichni
soucasni pedagogove si aktivné plni pracovni povinnosti, jsou profesné zdatni
a poskytuji si vzdjemnou profesni podporu. Pedagogoveé realizuji demokraticky
pristup pfi rozhodovani a uplatiuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské
angazovanosti i ve vyuce. Vsichni pedagogové cti vizi Skoly a jsou v souladu
s hodnotami skoly.

Skola podporuje sladovani osobniho a profesniho Zivota, umoziivje pecujicim
zaméstnancUm kratsi pracovni Uvazky. Ve skolnim roce 25/26 byla tato
moznost nabidnuta zaskakujicim asistentkim pedagoga a starobnim
ddchodcUm. Byly zaméstndni 2 zaméstnanci na 0,5 Uvazek a 1 zaméstnanec
na 0,6 Uvazek.

Skola piijimd zaméstnance na uvoln&nd mista na zakladé vybé&rovych fizeni,
které probihaji osobné. Je zjistovdn soulad s vizi Skoly, zkuSenosti s praci s détmi
s postizenim a splnéni kvalifikacnich kritérii. V prfipadé nevhodnych uchazecl
nebo pfi nedostatku uchazecl jsou do sirsiho vybéru zahrnovdni uchazedi
s pedagogickou praxi nebo pedagogickym vzdéldnim, kferé neodpovidd
kvalifikaci. DUlezitym aspektem pfi vybéru uchazecU jsou osobni kvality, pfistup
k détem a zkuSenost s détmi s postizenim, prip. reference.

Skola témé&f pIiné vyuzivd PHmax. Nevyuzivad plné limit zamé&stnancl na
feditelstvi skoly z divodu chybéjici pozice administrativnino pracovnika, kterou
se nedaif obsadit. Ugetnické sluzby jsou zajistény sluzbou.

Pocet zaméstnancl

Ucitelé 13(12,50v) |11 pIné kvdalifikovanych ucitelek (Uv.
10,5) 2 kvalifikované ucitelky MS bez
spec. ped.

Asistenti pedagoga | 6 (Uv 5,6) PIné kvalifikovani, Uv 0,6 jako zdskok za
ucCitelku

Provozni 3 (z toho 0,5 | Skolnice/uklizecka, uklizecka,

zameéstnanci SJ) uklizeCka/pomocnd kucharka

tab.: Po&ty zaméstnancy



Podoblast 1.3: bezpecnostni a hygienické

Prijimd skola bezpec&nostni opatreni tykajici se materidiniho vybaveni a prostoru skoly2 Md skola
jasné stanovend a srozumitelnd pravidla bezpecného jedndni a chovdni ve skole i pri
mimoskolnich aktivitdch?g Jsou s nimi sezndmeni déti a zaméstnanci a rozumi jime Dodrzuji tato
pravidlag Je pri pfipadném Urazu poskytnuta efektivni pomoc, apod.2 Jsou stanovena jasnd
pravidla pro dohled nad détmi ve Skole i na akcich porddanych skolou a jsou s nimi sezndmeny
osoby zodpovédné za tento dohled? Dodrzuji tato pravidla?

Skola upravuje tuto oblast Skolnim faddem, se kterym jsou sezndmeni
zaméstnanci, déti a jejich zakonni zastupci. Déti jsou pravidelné (nejméné 1x
tydné) pouceny o bezpelnosti podle osnovy pouceni déti. Tato skutecnost je
zapsana v ffidnici.  V pripadé mimordadnych akci jsou déti pouceny
opakované. Zakonni zastupcijsou pri kazdé akci s rodiCi upozornéni na pravidla
dohledu nad détmi. Pedagogové dodrzuji pravidla dohledu nad détmi a
bezpecnostni pravidla pfi pohybu s détmi (vyuzivdni reflexnich vest, terciku pro
zastaveni vozidel, vyhradni vyuzivani prechodu pro chodce...). Nad détmi je
realizovdan zvyseny persondini dohled v souvislosti s vyssim rizikem Urazu u déti
s ADHD a komunikacni bariérou. Jsou nacvicovany socidini situace s ohledem
na zajisténi bezpednosti déti v MS.

Skola md zpracovanou bezpe&nostni provérku a zdkladni posouzeni
ohrozenosti mékkého cile. Cdast zavérd z provérky je zapracovdna do
rozvojovych aktivit organizace, Cdast je diskutovdna s dalS§imi instifucemi
zodpovédnymi za bezpednost. Skola si preje zUstat oteviend a spolupracuijic,
coz nékterd navrzend technickd opatieni neumozniuji. Skola momentding
hledd vhodné feseni, které by vyvdazili nutnd opatfeni a otevienost Skoly.
Persondl skoly prosel skolenim ochrany mékkych cil0.

Kontrolni &innost provoznich zaméstnancd probind dle rozpisu, nebyla
shleddna z&vaingj§i poruseni, pfipadné ndpravy byly provedeny
bezprostredné. Porady s provoznimi zaméstnanci probihaji podle pldnu, nejsou
pofizovany zApisy.

Revize a kontroly probihaji podle planu. BEhem kontrol nebylo shleddno zadné
poruseni povinnosti a nebyla vyddna zddnd ndpravnd opatieni. Drobné
nedostatky byly odstranény neprodlené. Rozbor pracovni Urazovosti vykdzal
jeden Uraz, ktery vznikl nestastnou ndhodou, nevyzddal si pracovni
neschopnost, byl odskodnén. Rozbor skolni Urazovosti vykdzal 2 Urazy, z nichz
jeden je odikodriovan. Skolni i pracovni Urazy jsou fddné& hidieny a vhodné
osetreny.

Pracovni Urazy 2025 2 | Bez hldseni, bez odskodnéni

Skolni Urazy 2025/26 15 | 1x hldSeny drobné&jsi Uraz, odskodnéno; jinak
lehké odérky, bez nutnosti I€karského osetreni




tab.: Urazovost

Podoblast 1.4: ekonomické

Jsou systematicky vyhleddvdny dalsi moiné legdini zdroje pfimu?2 Je stanoven jasny
rozpoctovy pldn, ktery respektuje cile a priority skoly? Jsou s nim seznamovdni ucitelé, ostatni
pracovnici¢ Mohou poddvat ndvrhy na zménu?

Skola vyuZiva dota&nich program0 a dard dle moznosti. Zamé&stnanci jsou
opakované vybizeni, aby se v oblasti ziskdvani financi angazovali. Realizace
projektd probihd v kooperaci viech pracovnikU.

Skola &erpd ,,3ablony* grant ESF OP JAK II. V roce 2026 3kola realizuje projekty
Prorodinné aktivity, projekt nadace Svétluska a projekty bezplatného
stravovdni. Aktivné jsou vyhleddvani drobni sponzofi a ddrci, ktefi prispiva;ji
drobnymi a hmotnymi dary. viz Zprdva o hospodareni.

RozpocCet organizace je verejné pristupny na webovych stradnkach skoly.
Provozni rozpocCet je stanoven a pravidelné upravovdn v souvislosti s Upravami
rozpoCtu. Zaméstnanci jsou sezndmeni srozpoctovymi prioritami  na
pedagogickych raddch a poraddch zaméstnancd. Zaméstnanci poddavaiji
podnéty k ndkupUm, opravdm a investicim pisemnou formou nejméné 2x
rocné (Pozadavky na ndkup a opravy). Vétsiinvestice jsou diskutovdny na ped.
raddach.

Iprdva o hospodareni se zpracovavda 1x roCné a je volné pristupnd na
webovych strankdch skoly.

Podoblast 1.5: materidini

VyuZivd skola prostor, ktery md k dispozici efektivné?2 Odpovidd toto vyuZiti potfrebdm a
ndrokdm zaméstnancU a détie Md skola dostatecné a vhodné vybaveni a zarizeni véetné
uCebnich pomuUcek, které slouzi ucitelim k naplriovdni vytyEenych vyukovych cild2 Maji
zaméstnanci dostatek vhodnych materidinich prostfedku (vyjma ucebnich pomdlcek) k
efektivnimu vykondvdni jejich pracovni &innostie Maji déti pristup k materidinim zdrojdm (napf.
knihovna, pocitace) tak, aby se mohly samy ddle vzdéldvate

Skola md& mensi prostory tfid, nema lehdrny, md nevyhovuijici zdzemi pro ucitele
a nedostatecné skladovaci prostory. Skola je v pravidelném kontaktu
s majitelem budovy, se kterym fesi technické potize v budové. Momentdiné
postoupilo jedndni o budové pro detasované pracovisté a navyseni kapacity
skoly. O prdazdnindch 25/26 doslo k opravdm elekiroinstalace a slaboproudych
rozvodU v 2. NP, ¢imz doslo ke zvyseni standardu. Prdce budou pokracovat
v n&sledujicim roce v 1. NP. Pracemi na elektroinstalaci doslo ke snizeni strop,
Cimz doslo ke snizeni objemu vzduchu. Naplnénost tfid je tedy mozné realizovat
po prepocitdni do 16 osob ve velkych tfiddch a do 10 osob v malych tfiddch.



Materidlni podminky pro vzdélavani jsou dobré, Skola disponuje fadou
unikdtnich didaktickych pomUcek. Ve tfiddch maji déti dostatecny pristup
k pomUckdm. Knihovna je uréena vyhradné pro pedagogy, neobsahuje
détské knihy. Ve ffiddch jsou volné pristupné détské knihy a encyklopedie.
Vroce 2023/24 vznikla rodiCovskd knihovna na podporu rodicovskych
kompetenci, bohuzel neni vyuzivana.

Velkou slabinou je nedostatecné zdzemi pro pedagogicky sbor, chybi prostor
pro administrativni praci pedagogi a prostor pro spolecné sdileni. Ddle chybi
prostory na ukldddni pomUcek a sklady. Daldi slabou Cdsti je nemoznost zajistit
oddéleni hygienického zdzemi déti a zagjisténi dostatecné infimity.

Z materidinich podminek doslo ke zlepsSeni vybaveni v oblasti robotiky a
digitalizace, postupné jsou zlepsovany podminky na zahradé a v télocvicné.

UcCitelé maji dostateCné pokryti IT technikou, pokryti wifi signdlem se zlepsi
novou instalaci slaboproudych rozvodi. Dvé tiidy vyuzivaji skolni mobilni
telefony pro zqgjisténi aktudiniho pfistupu ke komunikaénim kandldm, pro
fotografovani a pro kontakt s rodici, ostatni tfidy prozatim nemaiji pristro;.

Ucitelé dobre vyuzivaji pomUcky, které maiji ve tiidé, o pomUckdch v jinych
tiddch a ve skladu pomUcek maji omezeny prehled, ackoliv k nim maji
neomezeny pristup.

Pro dalsi rozvoj je vhodné se ddle orientovat na vybaveni zahrady, kferé je
v soucasné dobé prioritou. V rdmci dotacnich titull je zapotfebi orientovat se
na vybaveni herny smérem k senzorické integraci (horolezeckd sténa,
houpacky, skluzavky).

Materidlni oblast je zjisSfovdna formuldrem Pozadavky na ndkup a opravy, které
jsou dle moznosti rozpo&tu $koly plnény. Skola pravideln& dopliivje sklady
(kanceldrské a vytvarné poftreby, Cistici prostfedky a drogerie, literatura a
didaktické pomUcky). Vedeni skoly zajistuje oblast revizi a oprav. Drobné
opravy jsou zajistovany v rdmei provozniho rozpoc&tu. Skola se aktivné zapojuje
do projekty ke zlepseni stavu hospodareni a vyhleddvd moziné sponzorské
akfivity.

Z evaluace materidinich podminek ze strany pedagogU vyplynuly slabé stradnky
zejména v oblasti zdzemi pedagogu (Satny) a rezervy v oblasti v prostorového
usporadani tfid a jejich variability (chybéjici lehdrny, nedostatek prostoru pro
vzdélavaci koutky). Dlouhodobé se také fesi intimita na détskych toaletdch,
kterd neni zqgjisténa dostatecné.



Oblast 2: Obsah a prlibéh vzdélavani

0 0
Vzdélavani 4.2 13 46 52 2 0
(2022/23) 43 13 67 33 0 0
4.4 13 48 | 44 8 o [T
a1 [ 17 60 | 38 1 0
Vzdélavani 4.2 17 54 43 3 0
(2025/26) 43 17 74 24 3 0
24 [ 17 [T 40 [ 43 [ 15 3

Kritérium

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech skoly a potfebami
78k0

4.2 Pedagogové vyuZivaii Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdéldvaci pokrok kazdého Zdka a pri pldnovani a
realizaci vyuky zohledriuji individudini potfeby Zakd

4.4 Pedagogové se ve své prdci zaméruji na socidini a osobnostni rozvoj Zakd

vyborna uroven uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici droven

tab.: Okamiity snimek skoly porovndni 22/23 a 25/26— oblast vzdélavani

Podoblast 2.1: vzdéldvaci program

Respektuje Skola ve vzdéldvacim programu mistni socio-ekonomické podminky@ Promitaji se
specifika regionu do obsahu vzdé&ldvanie Podileji se na aktualizaci SVP vsichni ulitelé nasi
Skoly2 Probihd tato aktualizace pravidelné?g Jsou ndméty na zmény shromazZzdovdny
probéinée

Skola respekiuje socio-ekonomické podminky regionu. V SVP se specifika
regionu pravideln& odrdzeji, jeden rok v fiiletém cyklu se SVP vénuje regionu
vyznamneéji, kazdorocné jsou zarazovAany projekty s regiondini tématikou.

Na zpracovdani SVP se podileji viichni pedagogové. Vyznamnd aktualizace SVP
probihd v fliletych cyklech, kazdorocné je na pedagogickych raddch
diskutovana potreba aktualizace pred zacdtkem S3kolniho roku. TVP, které
vychdzeji zSVP jsou 1x ro&né evaluovdny. NAavrhy na zménu jsou
shromazdovdny pribéiné a zapracovavdny podle potieb, obvykle pred
zacdatkem skolniho roku.
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Pfi kontrole tfidni dokumentace a hospitacni Cinnosti nebyla zjisténa zavaznd
pochybeni. SVP je v souladu s RVP PV. TVP vypracovavd kazdd fiida zviast
podle individudinich potfeb tfidy. Z evaluace a diskuse na ped. raddch
vyplynulo, ze tfiddm nevyhovuije skladba integrovanych blokd, proto casto
bloky méni a preskakuji témata, zarazuji bloky jindy, nez je doporuceno,
nedodrzuji smysl infegrace a propojeni v rdmci jednoho bloku. Od 3k. roku
26/27 bude 3kola realizovat vyznamné upraveny SVP dle revidované verze RVP
PV. Ucitelé jsou motivovani k prdci s myslenkovymi mapami a planovani
s détmi, stale Castéji se objevuji velmi aktudini témata a détsky vybér témat.

Smérem krodicim 3kola vystupuje otevieng, SVP je k disposici v tisténé a
elektronické formé pro viechny zdjemce. SVP je vidy predstaven na Uvodni
schizce. Tridni pldnovdni je kdisposici na ndsténkéch, vystupy jsou
detekovatelné na fotodokumentaci a v portfoliich ditéte. Vize Skoly je verejné
deklarovdana - doslo k heslovitéjsimu uchopeni vize, kterd se lépe predavad i
rodicum a verejnosti.

Podoblast 2.2: planovadni vyuky

Vychdzeji tematické pldny ze vzdéldvaciho programu? Jsou rediné, tj. respektuji dané
podminky vzdélavani (materidini, lidské zdroje, demografické podminky)2 Poskytuji prostor k
zaclenéni aktudinich potfeb?2 Poskytuji prostor pro individudini pfistup jednotlivych uéiteld2 Jsou
cile vzdéldavani v souladu s modernimi poznatky pedagogiky? Jsou pouZivdny optimaini formy
a metody pro dosaZeni vytyEenych cilde Vychdz priprava uliteld na vyuku po obsahové
strance z tematického pldnu? Respektuje a zohlednuje rozdilné potreby a zdjmy déti v pripadé
kolektivni vyuky2 Reaguje na aktudini déni ve Skole, spolecnosti¢ Zahrnuje v sobe priprava
uciteld na vyuku konkrétni ndvrh na provedeni hodnoceni dosazeni vyukovych cili2

Pri kontrole tfidni dokumentace a hospitacni Cinnosti nebyla zjisténa zavaznd
pochybeni. SVP je v souladu s RVP PV. TVP vypracovavd kazdd fiida zvIdst
podle individudinich potreb fridy.

Tridy pldanuji  vzdélavaci aktivit v horizontu tydne, pldnovdni vychdzi
z kompetencéniho modelu a cdstecné fizenych cinnosti. Dlouhodobé je
diskutovana potreba vyssiho zapojeni déti do planovani.

Reditelka realizovala hospita&ni &innost zamé&fenou na metody a formy u
novych pedagogl, ve vsech tfiddch pak probihala kontrolni &innost
kradtkodobymi pobyty ve tfide, diskusi nad pribéhem vzdéldvacich aktivit a
spoleCnou diskusi na ped. raddch, jak situaci zlepsSovat. Viechny ucitelky
prfichdzeji na vyuku prfipravené, pripravuji bohatou vzdélavaci nabidku.
V nékterych pripadech neobsahuje vzdélavaci nabidka vsechny vzd. oblasti.
Obecné ve ftridach cCasto chybi nabidka aktivniho pohybu. Prefrvavaiji
v nékterych pripadech rezervy ve vyuzivani rozlicnych metod a forem a
nedostatky ve formativnim hodnoceni. Naddle se objevuje uprednostiovadni
tématu nad KK a DC, ucitelé jsou pravidelné na pedagogickych raddach
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edukovdani a informovdni o nutnosti zménit pldnovdni smérem k rozvoiji
klicovych kompetenci.

V pripadé aktudlnich témat jsou velké rozdily v reakci tfid. Vedeni Skoly pracuje
s jednotlivymi pedagogy na rozvoji kompetenci v oblasti flexibilnich reakci.
V prfipadé konkrétni rizikové situace vedeni 3Skoly vyzaduje zarazeni
problematiky do probiranych témat (napf. téma 3ikany a bezpe&nosti v MS)
v urceném casovém horizontu.

Podoblast 2.3: podpirné vyukové materidaly

Jsou pro vyuku pouZivéany rizné podpirné materidly, které odrdzZeji pestrost pohledu na urcité
téma, vhodné ilustruji urCitd témata apod.2 Podporuje skola pouZivdni téchto materidld
(pfedplatné Casopisu, pristupu k databdzim, ndkup pomuUcek, projekéniho zafizeni apod.)?2
Jsou déti podporovdni ve vyhleddvdni a pouzivani dalsich zdrojd informaci (knihovna, experti
v oboru, situace mimo tfidu, internet, intranet apod.)2 Je tato podpora realizovdna na vice
Urovnich (ve vyuce, vytvarenim stimulujiciho prostredi uvnitr skoly, apod.)2

Pedagogové vyuzivaji nejriznéjsich podpudrnych materidll, aby téma pribliZili.
Vyuzivd se velké mnozstvi redinych predmétl, zndzornéni, technickych
pomucek i IT moznosti. Skola podporuje zdzitkové formy uceni, vyuZitelnost
témat v praxi a realizaci aktivit s ergoterapeutickym presahem. Ucitelé aktivné
vyhledavaiji pomuUcky, upravuji je a vzdjemné je sdili. Velmi casto vyuzivaiji
vlastnich domdcich zdroju, ke spoluprdci zvou rodic¢e. Velmi hojné se vyuZivaiji
tuff tfraye a jiné nddoby k realizaci senzorickych akfivit.

V pripadé aktudiné vzniklé potfeby se skola snaZi co nejrychleji reagovat a
v pripadé, Ze to rozpocet dovoli, nakoupi pozadované vybaveni. Ucitelé
nevyuzivaji plné nabidku materidld a didaktickych pomUcek, velké mnozstvi
materidld fisknou nové. BEhem ped. rad se proto sdili informace o novych
pomUckdch pro jednotlivé oblasti, pedagogové jsou motivovdni, aby se
vzdjemné informovali o pomuUckdch ve tridach.

Skola prestala  nakupovat centrding détsky casopis, protoze nemél
dostateCnou vyuzitelnost pro vzdélavani. V pripadé poftreby si ucitelé vybiraji
konkrétni tiskoviny, které podpori jejich vzdélavaci zameér.

Podoblast 2.4: realizace vyuky

Je ¢as vyuky v maximaini mozné mire vénovany vytvdreni prileZitosti k uceni déti (,viastni
vyuce") misto jinych (napr. administrativnich) aktivite Jsou tyto pfileZitosti vytvdreny pro vsechny
détie Podporuji ucitelé pomoci vhodnych metod aktivni u¢eni détie Jsou tyto metody vhodné
pouZivdny k aktivnimu uCeni viech détie Je aktivni uCeni déti podporovdno v maximaini mire
tam, kde je to vhodné?2 Motivuji a vzbuzuji ucitelé zdjem déti o obsah vyuky?2 Pouzivaji ucitelé
rdznorodé motivacéni postupy? Je motivace pouZivéna cilené a v pribéhu celé vyuky?
Podporuji ucitelé béhem vyuky premysleni déti o svém ucenie Jsou béhem vyuky vytvdareny
vhodné podminky a Ukolové situace, které mohou rozvijet klicové kompetence vymezené v
RVP?2 Jsou tyto situace rUznorodé, aby rozvijely vSechny poZadované kompetence? Jsou tyto
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situace vytvdreny v priobéhu celého skolniho roku?2 Jsou pro hodnoceni déti vyuzZivany rizné
formy, které respektuji rdzné zpJsoby uceni se2 Je hodnoceni déti pfirozenou soucdsti vyuky,
které napomdhd dalsimu rozvoji détie Je rozviiena dovednost sebehodnoceni détie Ziskavd
vyucujici informaci o viastnim vyucovacim stylu a vedeni détie¢ Pracuje s ni ddle tak, aby
posiloval siiné strdnky a naopak eliminoval slabé stranky (napf. volba DVPP)2

UCitelé se témér po celou dobu primé vzdélavaci Cinnosti vénuji détem,
administrativni zdlezitosti se vyfizuji v nepfimé Cinnosti. BEhem odpocinku défi
obvykle chystaji pomUcky na dalsi aktivity. Rezervy jsou ve vzdéldvacich
Cinnostech pfi pobytu venku. Ten je obvykle vénovdn zejména volné hre,
nabidkovd aktivita je formdini, fizend aktivita probind jen zridka. Prilezitosti pro
badatelské aktivity jsou vyhradné spontdnni. V pripadé vychdzek se jednd
vétsinou o vychdzku s pedagogickym cilem.

Ucitelé vénuiji velké Usili pfi vyhleddvani materidld, aby zaujali viechny déti a
zapojili je do vzdéldvani, vyuzivaji ale v nékterych pripadech omezeny
repertodr metod a forem. Aktivni uCenije podporovdno, ale vétiina détinema
dostatecné intelektudini moznosti k vytvdareni vnitini motivace a vyhleddavani
problémovych situaci. Velky podil vyuky se uskutecnuje formou zdzitkovou. V
nékterych tfidach se k tomuto pristupu vzdélavani pristupuje aktivnéji a vytvari
se prilezitosti pro zdzitky, jiné se vénuji spise konvencnim pristupim. Jde o
svobodnou volbu metod a forem, kterd je vedenim akceptovdana.

Motivace jednoftlivych déti je volena zejména individudiné. V pripadé
pretrvavaijici ulpivavosti se ulitelé snazi vyuzivat i alternativnich motivacnich
prvkd. Ve tfidach pro déti s PAS se vyuzivd motivacni systém dle moznosti déti,
v ostatnich tfiddch se systematicky motivacni systém spise neosveddil.
Pedagogové hledaiji vlastni uchopeni této problematiky. Skola momentdiné
zkoumda moznosti vyuziti motivacniho systému Semafor.

Nékteri ucitelé maiji rezervy pri pldnovdani nabidkovych aktivit a individualizaci.
Nevyuzivaji prilis Sirokou Skdlu moznosti, aby byly rozvileny pozadované klicové
kompetence. Zlepsilo se pladnovdni s ohledem na cile. Zacingjici a nezkuseni
ucitelé absolvuji k t€mto tématim cilené vzdéldvani, inspiruji se s kolegy pifi
vzajemnych hospitacich.

Skola sméfuje k vyuzivani formativniho hodnoceni, které se postupné prosazuje
do vzdéldvaciho procesu. V dusledku nedostatecné pozornosti a intelektu se
U VvefSiny déti formativni hodnoceni nedari vibec. Déti jsou vedeny
k vhodnému vyjadreni a podporovdny ve vyjadreni ndzoru. V pribéhu
vzdélavani jsou vyhledavany situace pro sebehodnoceni, ucitelé se cilené
vénuji vytvareni vhodného hodnotového systému. Ucitelé hojné vyuzivaji J&
sdéleni a respektujici pristupy.
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Z hospitaci vyplyva slabsi vyuzivani skupinového uceni a badatelské vyuky a
oslabeni v oblasti prédce s chybou a formativhiho hodnoceni, které souvisi
s individualitou déti a jejich kognitivnimi schopnostmi. V oblasti vedeni déti k
samostatnosti je ve viech oblastech velmi dobré nastaveni systému.
Pedagogové postupuji v souladu s kurikularnimi dokumenty, systematicky se
pripravuji a promysleji vzdélavaci aktivity. Pedagogové sleduji pokroky déti a
pristupuji systematicky k jejich rozvijeni. Velmi se zlepsila pribézind diagnostika
a prace s portfolii. AC to neni v oblasti pldnovdni Upiné vidét, k détem se
pristupuje velmi individudlng, respektuji se jejich zvldstnosti a potreby.

Velmi se zlepsila organizace Casu nespicich déti, pretrvavaji potize souvisejici
s persondalnimi a prostorovymi podminkami. V nékterych triddch naddle vdzne
organizace vytvarnych cinnosti, kde je vyzadovdana vice presnost nGpodoby
nez kreativita. Pedagogove vyuzivaiji viastni baterii Uloh pro diagnostiky, kterd
vychdzi z Bedndrové, ISophi, Klokanova kufru a Jirdskova testu. Ve vzdjemnych
hospitacich se ucitelé vétsinou nedrzeli doporu¢eného okruhu, sledovali
zejména pribé&h vyuky, ktery je pro né piinosné&jsi. Ucastnili se ndslechu ve ffidé,
realizovalisi vzajemné zpétnou vazbu. Vzdjemné hospitace probihaiji dle pldnu.

Je vypracovdn pldn DVPP a osobniho rozvoje jednotlivych pedagogU. Nékteri
pedagogove pristupuji k viastnimu rozvoji aktivnégji. Pldn DVPP je dodrzovan
Cdastecné, ucitelé Castéji voli spontdnné vzdélavaci aktivity dle momentdini
nabidky. Nabidka DVPP z oblasti specidini pedagogiky je Casto na nizké drovni
a nepostihuje potreby organizace, DVPP z oblasti pedagogiky materskych skol
zase neni aplikovatelné pro détise SVP.

B&hem skolniho roku bylo realizovdno 51 rdznych DVPP, 1x se jednalo o skoleni
ped. sboru v oblasti podpory poztivniho chovdni, 1x 3koleni celého
zamé&stnaneckého sboru v oblasti 1. pomoci. U&astnili se viichni u&itelé. Do
vzdélavani se zapaojili i AP. Z doporuCenych témat si pedagogové vybirali
CasteCné, z velké casti ale byl naplinén zdmér skoly smérem k rozvijeni
individualizace a specifickému pfistupu k détem se SVP. Dalsi vzdélavani je
vétsinou kvalitné uplatinovano v praxi.

Zacinaijici ucitelé jsou uvadéni dle pldnu uvdadéni, probihaiji pravidelnd setkani
s uvadejicim ucitelem a reditelkou.

Podoblast 2.5: mimovyukové aktivity

Organizuje skola mimovyukové aktivity, které jsou zamérené zejména na rozvoj dovednosti a
klicovych kompetenci, ktery je v podminkdch bézné vyuky hlie proveditelny (vylety, zahraniéni
pobyty, stmelovaci kurzy, sportovni dny, koncerty apod.)2 Naplnuji tyto aktivity cile a potreby,
které byly predem stanoveny v souladu se vzdéldvacim programem?

Skola organizuje celou fadu aktivit, které jsou planovdny v souladu se SVP a
maji charakter projektové vyuky. Obsahuji aktivity na rozvoj klicovych
14



kompetenci, které se v béznych dennich akfivitdch hife plni. Mimovyukové
aktivity se nékolikrdt roéné konaji za UCasti rodicu, coz vytvdr podminky pro
vznik neformdinich a svépomocnych skupin.

Realizujeme kurz plavdni pro predskoldky a doprovdzime déti na program

hiporehabilitace.

Skola v rédmci vyuky realizuje pro vybrané déti Stimulacni skupiny Edastim, které
jsou upraveny pro potreb détise SVP. Naddle realizujeme v rdmci hospoddrské
Cinnosti Neurovyvojovou stimulaci a logopedickd setkdani. Pro dalsi rok
pldnujeme rozsifeni hospoddiské cinnosti o oblast ocnich pohybU a ortopticko-

pleoptické stimulace.

Den senioru - 30.9.2025 Akce pro rodiny s détmi
Jabli¢kohrani v odpolednich hodindch na
zahradé skoly— oslava Dne
seniorV, v rdmci Prorodinnych
aktivit
Den seniory - 1.10.2024 Akce pro byvalé kolegyné
»,nasi" seniori spojend s predavanim zkusenosti
a Ctenim pohddek
Volby v M$ 2.10.2026 Evaluace, spokojenost déti v MS
Edukaéni program 9.10.2025 Cervend Karkulka — program
primdrni prevence upevnuijici slusné chovdni
Animoterapie 10.9.25, Ponici z RatiSkovic — péce o koné,
16.10.25, projizdky
13.11.25,
27.11.25
Podzimni SWAP 13. - Podzimni a zimni obleCeni, obuv
17.10.2025 a pomucky k vyméné mezi rodici
Podzimni ekovylet - 23.10.2025 Podzim na mlyné — prohlidka a
Bukovansky mlyn beseda o Zivoté na mlyné&, o
mlynskych produktech a
domdcich zvifatech
Vanocéni foceni 6.11.2025 Foceni s vinocni tématikou. Pro
Foceni na konec zdjemce - redlizuje externi firma.
Skolniho roku Foceni skupin a predskoldkd
Mikuldasska besidka 5.12.2025 Akce bez pfitomnosti rodicy,

dopoledne. Spoluprace s 7S
Vancurova. NAavstéva mikuldsské
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trojice a mikulassky rej. Détfi si
nachystaji previeky (mikulds,
andél, Cert).

Vanocéni zpivani s 4.12.2025 Spoluprdce se staciondrem

Viastovkou Viastovka — dopoledni spolecny
program

Skanzen Rochus 9.12.2025 Adventni a vanocni program ve

skanzenu, dopoledni program

Vdnocéni jarmark 10.- 17.12.2025 Ukdzka a nabidka vyrobkd

s vanoc&ni tématikou ve foyer MS.
Adventni setkdni s 10.12.2025 Tvoreni a zpivani v rdmci
rodici predvanocnich priprav

Cekdni na Jeziska
(koncert ZUS, priprava
van. Stromeéku

v Infocentru, vanoéni
nadélovani, vystava
betlému, akce v sdle
Evropa, putovani se 3
krdli)

Prosinec/leden

Soubor akci ve spoluprdci se ZUS
Hodonin a Mé&stem Hodonin, ktery
vyvrcholi ndvstévou JeZiska v MS.
Po vdnocich ndsleduje frikralovy
provod ve spoluprdci s Charitou
Hodonin. Dopoledni akfivity déti.

Navstéva knihovny -

10, 11.,

Edukacni program v knihovné —

brezen mésic knihy 12.2.2026 O pejskovi a kocCicce
Fasankovy karneval 13.2.2026 Akce v dopolednich hodindch.
Ledové krdlovstvi aneb Spoluprdace s rodinou. Déti si
putovani s Olafem nachystaji karnevalové kostymy.
Masopustni rej 28 25.2.2026 Spoluprdace se ZS B. MartinG pro
speciaini déti s PAS tfid
Jarni SWAP 16. - 20.3.2026 Jarni a letni obleceni, obuv a
pomucky k vyméné mezi rodici
Ndvstéva Z§ Akce pro predskoldky. Navitéva
Skoly - spoluprdace se 78S
Vand&urova ZS B. Martind.
Ponoikovy den 20.3.26 Spoluprdce s rodinou. Den
veselych ponozek k pripomenuti
Dne Downova syndromu.
Barevny tyden 23.3.-27.3.26 Barevné akfivity — projektovy
tyden. Dopoledni aktivity déti.
Modry den - More 26.3.2026 Aktivity v rdmci Svétového dne
poznani autismu, spoluprdce s rodinou a
komunitou. Dopoledni akce pro
déti, osvétové aktivity pro
verejnost.
Velikonoéni jarmark 25.3.-1.4.2026 Ukdzka a nabidka vyrobkd
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s vanoc&ni tématikou ve foyer MS.

Den otevienych dveiia | 8. - 9.4.2026 Setkani s rodinami, zdjemci o MS
zdpis do MS a pedagogy v ramci otevienych
dveri
Spoluprdce s ISS/MAP | 20.4.26 Polytechnickd vychova na 1SS
Den Zemé - cesta za 22.4.2026 Soubor ekologickych akfivit
mrnousky k prilezitosti Dne zemé. Dopoledni
aktivity pro déti, osvétové aktivity
pro verejnost.
Svatek rodin — Rodinna | 14.5.2026 Vystoupeni déti pro rodice a
dovolena aktivity na podporu rodinného
zivota. Odpoledni program pro
rodiny.
Ekoprogram Housenka | 21.5.2026 Vyukovy program ve spoluprdci
s Ekocentrem Bilé Karpaty v MS
Historicky den 28.5.2026 Den se skdkacim hradem,
historickym kolotocem a
prohlidkou historickych zbrani —
dopoledni akce, odpoledni akce
se zapojenim rodicy
Den déti - sportovni 1.6.2026 Sportovni aktivity v rdmci Dne
den déti. Dopoledni akce skoly.
Cesta kolem svéta za
sporty
Zahradni slavnost Hura | 11.6.2026 Kouzelnické odpoledne —
na prazdniny rozlouceni s predskoldky, privitdni
novych kamarddU. Aktivity na
podporu rodinného zivota.
Spoluprdce s rodinou.
Celodenni vylet 15.6.2026 Lanové centrum Breclav
Celodenni vylet celé MS
Den hudby 22.6.2026 Muzikoterapie a spoluprdce se 7S
Vancurova a Ldzné Hodonin.
Komunitni projekt, spoluprdace s
rodinou.
Projektové dny mimo 13.11.25 Den s vinarem (Z)
$kolu 6.2.26 Jeden den pizzarem (1)
16.3.2025 Jeden den pizzarem (Z)
Celodenni vylety Kvéten/Cerven Kovozoo St. Mésto (M, F, B)
jednotlivych tiid Sonnentor Cejkovice(Z)
Piratskd plavba lodi (Z)
Hovorany - ekoden (C)
Canisterapie 1x mési¢né Neékolik setkani, Casté absence
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canisterapeutického psa

Muzikoterapie 1x mési¢éné Dopoledni akfivity s externim
pracovnikem

Plavani 2 skupiny Pro zdjemce zima/jaro

Hipporehabilitace 2 skupiny Pro zdjemce celoroCné

Zahradni brigada 22.4.26 Spoluprdce na zkrdslovdni skoly s

rodiCi

Foceni ke Dni matek 4.5.26 Pro zdjemce, spoluprdce s rodici

Kino 2x ro¢né 27.2. Bob a Bobek

Divadlo Nejméné 2x 22.10.25 Vceli medvidci
roéné KD 24.11. Sipkovd RUzenka

15.4.26 Pepek nadmornik
6.5.26 Zatoulané pohdadky

Divadio v MS
Lihen kurdatek 22. -27.3.2026
Ocenéni skoldku v 2.6.2025 Eliska Pechovd, Jan Antos
pana starosty
Tridni aktivity dle
tematickych pléani
tab.: Akce Skoly

Oblast 3: Podpora Skoly détem, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, déti, rodicd a dalSich osob

ver w 6.1 13 79 19 2 0
Podpora déti pfi
vzdélavani (rovné | 6.2 13 73 13 10 4
prileZitosti) 6.3 13 92 0
Podpora déti pfi 6.1 7 91 0
vzdélavani (rovné | 6.2 17 74 10 13 3
prilezitosti) 6.3 17 79 1 0 0
Kritéria

6.1 Skola vytvaii kazdému Zdkovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavdni bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné zdzemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdéldvaci potreby
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6.2 Skola poskytuje U¢innou podporu viem 7dkdm s potfebou podpdrnych opatieni
6.3 Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji Z&kJd, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt vici jinakosti a dbd na to, aby Zadny Zdk nebyl vyéleriovdn z kolektivu

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: Okamizity snimek skoly porovndni 22/23 a 25/26 — oblast Podpora déti

komentdr: oblast 6.2. je dlouhodobé ovlivnéna nevhodnou diagnostikou a
nedostate&nou podporu $kole ze strany SPZ. Domnivéme se, Ze $kola by
mohla poskytovat kvalitnéjsi podpUrnd opatieni, kterd vice odpovidaji
potfebdm déti, kdyby nebyla svdzdna Doporucenim ze strany SPC. Bylo by
vhodné, aby se détem navrhovala takovd podpurnd opatteni, které jim
pomuzou, ale nejsou vazdna na diagndzu nebo na praxi SPZ. Nejvyznamnéjsi
problém souvisi s diferencidlni diagnostikou u suspektnich poruch feci, kde
SPC Veslarska je velmi rigidni v navrhovdani PO, nezohledriuje dalsi vzdélavaci
potreby ditéte a doporucuje opatreni, kterd nejsou v nejlepsim zdjmu ditéte.

Podoblast 3.1: klima Skoly

Respektuji se pracovnici skoly a déti navzdjem? Jsou ndzory a diskuze déti tykajici se chodu
Skoly respektovdny? Pomdhaji si déti i pracovnici skoly navzdjem, kdyzZ je to potreba? Jsou
pracovnici Skoly i déti respektovani jako individuality? Je k nim pfistupovdno bez jakychkoli
predsudkd? Vnimaiji ucitelé i déti skolu jako prostredi, kde panuje atmosféra divéry2 Vnimaiji
rodice komunikaci se Skolou jako dobrou a dostacujicie Majirodice pocit, Ze skola bere vding,
kdyZ jsou né&im znepokojeni?

Skola cilen& pracuje na vytvdreni pozitivniho a nediskriminacniho prostredi
Skoly. Véfsina zaméstnancU s touto vizi souzni. Vedeni skoly se snazi vytvdaret
prostredi vzdjemné dUvéry, respektuje odlisné ndzory a snazi se prispivat
k pozitivni atmosfére Skoly. Rozhodovdni o vyznamnych vécech probihd po
diskusi na pedagogickych raddch pii dosazeni vzdjemném koncensu.
Pedagogové se obvykle citi do procesu fizeni zapojeni, pracuji jako tym a
obvykle se citi respektovani jak ze strany vedeni, tak ze strany kolegu.

Kolektiv pracovnikd je negativné ovlivnén pomérné velkou fluktuaci souvisejici
s materskymi dovolenymi, odchody asistentek do ucitelskych pozic, odchody
do starobniho dichodu, ale zejména socioekonomickou situaci v regionu
(asistenti i ucitelé odchdzeji do 7S, kde jsou lepsi finan&ni podminky, méné
pfimé pedagogické prédce a prdzdninové volno). V kolektivu je vice
zacingjicich a nezkusenych pedagogU. Velkd ¢dst administrativy a neustdle
uvadéni novych ucitelek lezi na bedrech zkusengjsich uclitelek. Presto kolektiv
dobre spolupracuje, vétsina vztaht je prdtelskych, ostatni jsou profesiondini.
Kolektiv je vékové Cdastecné diferencovany, coz do budoucna prinese
stabilné&jsi prostredi.
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Spoluprdce srodici je ze strany ucitell povazovdna za dobrou, objevuji se
problémy svelkou absenci déti, nespolupraci rodicl na logopedickych
cvicenich, pozdni pfichody déti a dochdzka nemocnych déti do skoly.

Dotaznik spokojenosti rodicy vykazuje velkou spokojenost rodicd v MS.
Problémoveéjsi oblasti je oblast komunikace, kterd pravdépodobné souvisi
s persondini situaci ve Skole a s roztfisténosti médii, na které skola informace
umistuje.

Déti jsou do rozhodovacich procesU pravidelné zapojovdny a jejich ndzor mé
vyznamnou hodnotu. Zadny ndzor neni oslyien. V dobé& statnich voleb se
uskutelnil projektovy den imitujici volebni prostfedi, v némz déti hlasovaly o
spokojenosti  ve skole. Vysledky byly témér stoprocentné pozitivni.
Pedagogove cilené pracuji na pozitivnim klimatu ve tfiddach.

Podoblast 3.2: systém podpory Skoly détem

Jsou nové déti na zacdatku své dochdzky podporovdni pfi zaclenéni do chodu skoly2 A to v
rdznych aspektech (studium, organizaéni chod skol, socidini prostfedi Skoly apod.)2 Jsou
uplatnovdna predevsim preventivni opatreni na predchdzeni problémovému chovdni détie
Jsou déti dostatecné informovdny, kde mohou ve $kole vyhledat odbornou pomoc pfi feSeni
nejrdznéjsich problémuyd?

Skola individualizuje potfeby jednotlivych déti i v rdmci adapta&niho rezimu.
Zavedla pro nové zapsané déti adaptacni hraci stredy. PrizpUsobuje vétsinu
aktivit potfebdm jednotlivych déti.

Skola md& vypracovdn krizovy pldn pro déti s PAS a déti s problémovym
chovanim pro pripad akutniho vzplanuti problémového chovani. Persondl byl
proskolen pristupy k podpore pozitivniho chovani.

Skola zpracovavd minimdini preventivni program, ktery pomdhd vytvaret
bezpecné prostitedi skoly a jejiho okoli. UcCitelé cilené a dlouhodobé
predchdzeji problémovému chovdani u déti. Vytvdii prostiedi vzdjemné dbvéry
mezi détmi a uciteli, které je bezpecné a vstficné.

V leto3nim roce se objevil problém v Cervené fiidé, kde se sedlo nékolik déti
s velmi zavazinymi projevy poruch chovadni. AcCkoliv se s détmi systémovée
pracovalo, nedarilo se fesit zavazingjsi poruchy, opakované dochdzelo ke
konfliktOm mezi détmi a dlouhodobé& neklidnému prostiedi. Proto bylo
pristoupeno k presunu dvou déti do jinych tfid od dalsiho 3k. roku, aby se
situace zklidnila.

Ve tfidé Fialovd se fesily opakované Utoky jedné divky vUcCi ucitelim i détem.
Situace se Cdastecné zklidnila po medikaci divky, presto obcas vygradovala do
nebezpecného chovdni. Ve dvou pripadech byla situace feSena jako krizovd
a byla zapsdna do knihy bezpecénostnich incident(.
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Od skolniho roku 26/27 se uvazuje o zavedeni programu KUPrev do aktivit Skoly.

Podoblast 3.3: zohlednéni individudlinich potreb ditéte

Je ve skole realizovdna diferenciace détie Déje se na rUznych Urovnich (Skola, tiida)e Je v
souladu s modernimi poznatky pedagogikye VyuZivaji ucitelé ve vyuce rizné zpUsoby
individudiniho pristupu k détem (obsah, metody, tempo uceni)2 Sleduji uCitelé béhem vyuky
individudini pokrok kazdého ditéte? Jsou zpUsoby individudiniho piistupu k détem pouZivdny
cilené; vidy, kdyzZ je to vhodné?

Skola md& v&kové heterogenni fiidy. Pristup k dé&tem je pfisné individudini, takze
jsou diferencovdny metody, tempo i obsah uceni.

Pravidelné probihd pedagogickd diagnostika, kterd pomdha sledovat pokroky
déti a jejich potreby. Na zdkladé pedagogickych rad byl vytvoren balik
diagnostickych Uloh na miru MS, aby byla zajisténa porovnatelnost vysledkd.
Kazdému z déti je vytvoren na miru pldn poskytovdni podpirnych opatreni
nebo Individudini vzdélavaci pldn, které nabizi moznosti dalsiho rstu a vytvari
podminky pro individudini zapojeni ditéte. Plany jsou rozsahem obdobné a
obsahuji  konkretizované oblasti pro individualizovany rozvoj, kfery je
zohlednovdan i v raémci tydennich priprav.

Déti maiji zalozena portfolia s diagnostickou a upominkovou funkci. V oblasti
prdace s portfolii doslo k velkému posunu, pedagogové chdpou jeho hodnotu
a zaradili prdci s cili do pravidelnych aktivit. Pro dalsi obdobi se zaméfime vice
na prdci s motivaci.

S kazdym ditétem je pravidelné a cilené vyuzivan individudini pfistup ve tfidé a
v odbornych pracovndch. Realizovdny jsou zejména aktivity na podporu
individualizace a formativniho hodnoceni. Realizuje se prdace s diagnostikami a
diagnostickym portfoliem.

Podoblast 3.4: spoluprdce s rodici

Jsou rodice podporovadni, aby se angaZovali v u¢eni svého ditéteg Jsou rodice informovdni o
tom, co mohou udélat v domdci pripravé, aby podporili své dité v u¢eni@ Informuji se rodice i
Skola navzdjem o dlleZitych skutecnostech tykajicich se ditéte a Zivota Jsou rodice
podporovdni, aby se angazovali v Zivote skoly?2

Rodice jsou podporovdni, aby se Ucastnili uCeni svého ditéte. Jsou poraddany
rodiCovské schlzky a individudini konzultace sucitelem a specidinim
pedagogem. Ucast rodicu je dobrovolnd. Cdst rodicu se aktivné Ucastni.

V rédmci aktivit Skoly jsou rodice (podle moznosti) zvdni ke spoleCnym aktivitdm,
k nahlizeni do hodin i k Upravdm $koly. Cdst rodicU spolupracuje aktivng, Edst
rodic0 zejména pasivné. 7 dotaznikd spokojenosti vyplyvd prevdind
spokojenost rodicU v oblasti spoluprdce se skolou.

21



Skola nabizi pro rodice i moznosti vzdélavani. U&ast rodicd na t&chto akcich
byva velmi nizkd, vétsinou nulova. O osvétove programy neni zdjem. Snazime
se 0 zapojeni OSPOD, kterd by mohla mit vétsi tlak na realizaci aktivit na rozvoj
rodiCovskych kompetenci. Osvédcila se ndm kratkd osvétovd aktivita
z internich zdroj0 v rdmci schizek rodic’ a dalSich rodicovskych setkdni, kterou
povazujeme za nejefektivnéjsi.

Skola pracuje scelou fadou NNO, které se zabyvaji rodi¢ovskymi
kompetencemi a doporucuje jejich sluzby.

Podoblast 3.5: spoluprdce s odbornymi institucemi a zfizovatelem

Je skola v kontaktu s dUleZitymi odbornymi institucemi, které mohou pomoci piifeseni probléms
déti (ped.-psych. poradny, policie, Ufad prdce atd.)2 Spolupracuje skola s rGznymi odbornymi
institucemi v rdmci preventivnich programu? Jsou tyto programy vybirdny dle potreb skoly,
cilené? Napomdhd spoluprdce se ziizovatelem rozvoji skoly2

Skola spolupracuje s celou fadou instituci v oblasti socidinich sluzeb a NNO,
zapojuje se do aktivit porddanych méstem Hodonin, nadacemi, vzdéldvacimi
institucemi, krajskymi a statnimi  organizacemi. V oblasti prevence jsou
oslovovdny organizace svyznamnym presahem do praktického vyuziti
(bezpelnost v dopravé, slusné chovani, zdchrana zivota, environmentdini a
zdravotni tématal).

Vedeni Skoly programové pracuje v oblastech strategického rozvoje regionu
v oblasti socidlni a Skolské (panel potfeb rodin, panel inovativni vzdélavani,
predmétové kabinety, komunitni pldnovdadni).

Spoluprdce se zfizovatelem je na dobré Urovni, jeho kontrolni Cinnost je funk&ni
a prispiva k rozvaoji skoly. Problematickd je spoluprdce s viastnikem budovy -
Méstem Hodonin, které je velmi rigidni a pomalé v oblastech oprav a brzdi
nékteré zamyslené investice kvUli nejasnostem v ndjemnich smlouvdch. Od
ledna 26 probéhlo vyznamnéjsi zvyseni ndjemného, v&. inflacniho zvyseni od
unora 26. Dlouhodobé ale pretrvavda nechut vlastnika budovy investovat
koncepcné do Skolskych budov v najmu. V letosnim roce probiha rekonstrukce
elektroinstalace a datovych rozvodu I. etapa.

Skoly - spoluprdce: viechny MS Hodonin, Z§ Van&urova, Hodonin; ZS
Bohuslava Martind, Hodonin; ZS Muténice, ZS a MS Cej¢, 7S a MS Stary
Poddvorov, Z§ a MS LuZice, Z§ a MS Ratiskovice, Z§ Na pohodu

SPZ - spoluprdce: SPC pro sluchové postizené, Kyjov; SPC Za Humny, Kyjov;
SPC Stolcova, Brno; SPC Kocidnka, Brno; SPC Kamenomlynskd, Brno; SPC
Veslarskd - pobocka Hodonin (spoluprdace je narocnéjsi); PPP Hodonin
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ostatni organizace: Rand péce Dorea, Rand péce Dotyk Il, Rand péce
Smecno, Rand péce Paspoint, Centrum pro rodinu a socidlni péci, Stredisko
volného Casu, Charita Brno, SPOD, Ekocentrum Bilé Karpaty, Ekocentrum
Hodonin, IZS

Mésto Hodonin - spoluprdce s PO (galerie, muzeum, sportoviste, ZOO,
knihovna), realizace projektu Prorodinné akfivity, akfivni Ucast v projekiu
Zdravé meésto (Svétovy den zdravi, Den Zeme, Svétovy den bez tabdku,
Ndrodni dny bez Urazl, Svatek hudby, Evropsky tyden mobility, Den senior(

MAP Hodonin

Oblast 4: Vysledky vzdélavani déti

Vzdélavaci
vysledky déti

Vzdélavaci
vysledky déti

Kritéria

5.1 Skola soustavné ziskavd informace o posunech vysledkU kazdého Zdka ve viech
vzdéldvacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Vysledky vzdéldvani Z&kd odpovidaji ocekdvanym vysledkUm podle vzdéldvacich
program{

5.3 Zdci skoly jsou motivovani k dosahovdni dobrych vysledkd a projevuji socidlni a osobnostni
kompetence a obcanské hodnoty

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici Uroven

tab.: Okamiity snimek skoly porovndni 22/23 a 25/26 — oblast Vzdélavaci vysledky déti

Podoblast 4.1: znalosti a dovednosti
Maiji déti osvojené znalosti a dovednosti poZzadované v SVP2 Dosahuji déti skoly Uspéchl v
rdznych ndérodnich i mezindrodnich soutéZich?e

Vésina déti nasi MS nedosahuje pozadovanych dovednosti a znalosti
v predskolnim véku v souvislosti s postizenim nebo opozdénim vyvoje. Proto se
jim udéluje odklad 3kolni dochdzky. Skola systematicky pracuje na rozvoji
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oslabenych funkci a svym pUsobenim se snazi pripravit déti na Uspé&sny start
v z&kladnich skoldch. Priblizné tretina déti kazdoro¢né odchdzi do kol
zfizenych podle §16/9. Dalsi tfetina odchdzi do béznych zdkladnich Skol bez
potfeby dalsi podpory, posledni tretina vyzaduje dalsi péli a je zarazena
v rdmciintegrace s riznym stupném podpory (nejcastéji 3. PO). Pro nékolik déti
to ale neni vhodnd varianta, vregionu chybi ndvaznd péce v podobé
paragrafovych tfid pro normointelektové déti.

Nastup do Z8§

L el iz < Nastup Nastup Nastup Nastup
(P:irec\ilsekoglclz g(i?m,mve do IS|do IS s|do do kol
' fadné OSD piipravné | dle § 16/9
roce roce 9
tridy

2020/21 | 15 13 1 17 1 7

2021/22 |17 14 1 14 2 7

2022/23 | 19 15 2 17+1(2.]12 6

OSD)
2023/24 | 23 18 5 18 0 10
2024/25 | 24 15 (+ 13 16 +1(2.]12 7
dodated OSD)
ny OSD)

2025/26 | 7 (z toho | 21 1 (spec. |21 0 10 + 1
4 podle skolstvi) radné
novych
pravidel
OSD)

Z 22 déti, které nastoupily do zdkladniho vzdélani, nastoupilo 10 détfi do
specidlniho vzdélavani. V souvislosti s prechodem do zdkladniho vzdélavani
doslo u Cdasti déti ke zméné SPC a kdédu znevyhodnéni smérem k poruchdm
intelektu a zavazngjsim diagndzdam.

Pro dalsi rozvoj déti zavedla Skola realizaci programu vychdzejicino s Edastim
pro vytipované dét,i a to ve dvou Urovnich — pro dé&ti s OSD s pldnovanym
ndstupem do b&zné 7S a pro déti s planovanym ndstupem do paragrafovych
skol. Proces pribéiné diagnostiky se vyznamné zlepsil, naddle se pracuje na
zlepSovani vyuzivani portfolii k dalsimu pokroku déti.
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Déti se pravidelné UCastni soutézi, ve kterych byvaji Uspésni i v porovndni s
~o&zZnymi* materskymi Skolami. Pokud je mozné vyuzit kategorii specidlnich
Skol, pak dosahuji déti velkych Uspéchi zejména v oblasti vytvarné.

Carovné barvy Zemé (Slovanské hradisté MikulCice), é skupin (3 specidini, 3
bézné), bez umisténi

Zdravd 5 (nadacni fond Albert) — bez umisténi

Recyklohrani — 365. misto v Republice

PEZ — Sportujeme radi - ocenéni

Mdme rddi prirodu (hnuti Brontosaurus) — bez umisténi

Bezpelné na zeleznici — bez umisténi

Vyprava do fise her (MAP) - ocenéno

tab.: U&ast na soutéZich

Podoblast 4.2: klicové kompetence

Maiji déti rozvinuté klicové kompetence dle RVP odpovidajici danému stupni skoly 2

Klicové kompetence jsou rozvieny cilené po celou dobu dochdzky.
Vsouvislosti  se stupném postizeni nelze ocekdvat naplinéni  vsech
pozadovanych kompetenci v plné mife. DUraz se klade zejména na
kompetence v oblasti praktického Zivota a kompetence kudeni. SVP
SmyslupIné cesticky si klade za cil prohloubit kompetencni u¢eni a odklonit se
od obvyklého pristupu uceni tematického, coz se Castecné poddairilo.

Podoblast 4.3: postoje

Maiji déti pozitivni vztah ke skole, kterou navstévuijie

Skola je pro déti mistem pohody a zdbavy, déti skolu navitévuji vétiinou rady.
Vysledky hlasovani déti o spokojenosti ve Skolce byly jednoznacné, viechny
déti se vyjadrily, Ze Skolku navstévuiji rady, jedno dité celkem rado.

Podoblast 4.4: motivace

Jsou déti motivované, aby se aktivné samy ddle vzdéldvaly? Je tato motivace zejména
vnitiniho charakteru? Maji déti potrebu Uspésného skolniho vykonu?

Problematika vnitfni motivace souvisi s intelektem. | pres vyuziti motivacnich a
ukotveni znalosti a dovednosti je zapotiebi mnoha opakovdni a rbznych
pouziti. U déti se zdvazinéj§imi poruchami se zaméfujeme zejména na
dovednosti v oblasti sebeobsluny a zdkladni komunikace. Déti jsou vedeny
k sebehodnoceni, rozpozndni viastnich silnych stranek a zazivani Uspéchu.
Predskolni vzdélavani v nasi Skole je zaméreno na snizeni dopadu postizeni Ci
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oslabeni. Ve ffidach se omezené pouzivaji motivacni systémy, se neosveédcZuiji.
V oblasti motivace hleddme dalsi cesty.
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Oblast 5: Vedeni a fizeni Skoly, kvalita personadlni prace, kvalita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Podoblast 5.1: strategické fizeni

Je formulovdno a rozvijeno posidni, hodnoty a vize skolye Je prijatelné pro vsechny
zaméstnance? Jsou hodnoty, vize a cile $koly v souladu se strategickymi dokumenty MSMT,
kraje/obce, apod.?2 Promitaji se vize, posldni skoly a sdilené hodnoty do cil’ skoly?2 Jsou sou&dsti
image skoly? Jsou patrné ve vzdéldvacich programech? Probihd strategické pldnovdnie Je v
souladu s vizi a cili skoly2 Jsou do procesu readlizace strategie a pldnovdni zapojeny
zainteresované strany (jejich o¢ekdavdni a stanoveni pricrit) 2 Probihd pravidelné analyza plnéni
pldnu rozvoje (zjistovdni pokroku v dosahovdni cild pldnu rozvoje) 2 Jsou sledovdny a vykldddny
pravni normy relevantni pro skolug Probihd toto pravidelné a systematicky?2 Jsou na zdklade
zjisténého provddéna opatreni (zmény v pldnovdni, podpora dalsiho vzdélavdni apod.)?

Vize 3Skoly je formulovdna v souladu se strategickymi dokumenty a souzni s ni
vétsina zaméstnancU. Jeji text byl ponékud sloZity, proto byla ziednodusena a
upravena do pochopitelnéjsi podoby.

Spole¢né sdilime hodnoty vychdzejici z kiestanskych princip®. Cile skoly jsou
naplfiovdny. V souvislosti s Upravou SVP zpracovali strategické pristupy
spoleCné pedagogové, ktefi jsou motivovdni k jejich plnéni. Pravidelné 1x
rocné probihaji se viemi zaméstnanci rozvojové rozhovory, které maji za cil
naplfovdni zavazkd a osobnostni rozvoj zameéstnancl.

1.1 13 48 52 0 0
1.2 13 69 31 0 0
Koncepce a Tﬁ 13 75 21 4 0
ramec Skoly
14 13 67 27 6 0
15 13 - 50 37 13 0
1.1 17 68 32 0 0
1.2 17 69 31 0 0
Koncepce a 13 17 75 24 1 0
ramec Skoly
14 17 63 35 1 0
15 17 26 47 24 3
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Kritéria

1.1 Skola md jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji

a naplnuji

1.2 Skola md vzdéldvaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie rozvoje skoly a je v

souladu s kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozriujicich konstruktivni komunikaci viech aktérd

(vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly

1.4 Skola je vstficné a bezpecné misto pro Zdky, jejich rodice i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vné&jsimi partnery

. vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici uroven

tab.: Okamzity snimek skoly porovndni 22/23 a 25/26 — Koncepce a ramec skoly

Image Skoly se postupné méni v souvislosti se zavedenim inkluze do $kol. Vétsina
zaméstnancy buduje image 3koly i v neformdinich aktivitdch. Strategické
pldnovani probihd ve spoluprdci se zaméstnanci Skoly a rodici, ale neni aktéry
vnimdano jako stézejni. Presto Skola pokracCuje na cesté ke zméné, zejména
v oblasti individualizovaného pristupu, kompetencniho uceni, prdci s cili a
environmentdalniho presahu.

Oblast spoluprace s vnésimi partnery hodnoti pedagogové jako oblast
vyzadujici zlepseni. Promitd se do toho frustrace souvisejici s narocnou
komunikaci's méstem Hodonin, SPZ i Iékari. Skola je presto povazovdana za velmi
aktivni, UCastni se fady regiondlnich koncepcnich aktivit, spolupracuje s celou
fadou instituci, stala se fakultni Skolou UPOL.

Skola se fidi aktudini legislativou a vedeni $koly se pravidelné vzdélava v oblasti
Skolskeho managementu. Probéhld kontrolni Cinnost  nezjistila  zadné
pochybeni. Probihd i vnitfni kontrolni systém a systém evaluace (priloha 3.), na
jehoz zakladé jsou stanovovdany priority pro dalsi obdobi.

Podoblast 5.2: organizacni rizeni skoly

Jsou pravomoci a Ukoly zaméstnanc rozdéleny tak, Ze fungovdni skoly a jednotlivych tymu je
efektivni a vytizenost jednotlivych pracovniku je pfimérend? Jsou zaméstnanci v klicovych
pozicich zastupitelni jinymi zaméstnanci? Jsou zdstupci pribéiné informovdni o viem
podstatném, aby mohli v pfipadé potreby zastdvat pozici bez dalsiho zauc¢ovdni se2 Jsou v
rédmci celé skoly a mezi dalsimi partnerskymi subjekty efektivné preddvany a sdileny podstatné
informace tykajici se chodu skoly?2 Jsou porady vnimdany jako pfinosné, jak z hlediska reditele,
tak ostatnich pracovniku@ Je sestaven prehledny harmonogram pro kazdy 3kolni rok2 Je
kdykoli dostupny zaméstnancUm a détem? Jsou do procesu vytvdreni harmonogramu
zapojeni vsichni zainteresovani zaméstnanci? Existuje systém pro pldnovani a rezervaci vyuizit
prostor a rUznych pomuUcek $koly zaméstnanci a dalsimi subjekty, tak aby byly prostor a
pomuUcky efektivné vyuzZivany?

Skola md& vytvofen ro&ni pldan, kde jsou upraveny aktivity jednotlivych
pracovnikd tak, aby dochdzelo k pfiméfenému vytéZzovdani pracovnikG o
pravomoci a Ukoly byly jednoznacné vymezeny.
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Preddvani informaci formou sdilené messangerové skupiny se osvédcilo.
Postupné 3kola vice vyuZivd moznosti programu Sprava MS. V oblasti
komunikace mezi vedenim a zaméstnanci jsou drobné nedostatky, do
budoucna je nutné zkvalitnit kontrolni systém v oblasti plnéni zadanych UkolU.

Rozpis pracovni doby je ddn pro cely skolni rok, méni se pouze v pripadé akutni
potreby. Je prioritou skoly, aby nedochdzelo k Castému slucovani trid v pripadé
nepritomnosti ucitell. V pripadé nepfitomnosti jednotlivych zaméstnanci se
preferuje zastupovani ze strany frfidni kolegyné, pripadné dochdzi k dil¢im
Upravdm rozvrhu pracovni doby. Z dOvodu velkych persondinich zmén
v pribéhu skolniho roku bylo zavedeno ndhradni feseni v podobé zaméstndani
asistentek pedagoga, které dokryvaly nemocnou kolegyni tak, aby byla
zajisténa bezpeclnost déti.

Harmonogram vyuziti prostor Skoly a zahrady je napldnovan na cely skolni rok,
ale poskytuje dostatecny prostor pro flexibilni reakce. PomUcky si ucitelé
zapUjcuji dle potffeby po vzdjemné komunikaci. Cdstecné se vyuZivd
zapUjcovani pomuicek mezi tidami. Pro zapujcovdani pomUcek ze skladu
pomucek byl vytvoren systém s evidenci, presto pretrvéavd u nékterych ucitelek
neinformovanost o pomUckdch, které jsou ve skole k disposici.

Pedagogické rady se konaji cca 8x rocné, maiji Cast provozni a pedagogickou.

Podoblast 5.3: pedagogické Fizeni skoly

Je vytvoren prostor pro individudini pfistup ucitele v rdznych oblastech pedagogického
pUsobeni? (Napr. v tematickych pldnech, vybéru u¢ebnich materidld, apod.) Jsou vytvoreny
podminky pro spoluprdci uciteld v rdznych oblastech?2 Jsou mezi uditeli preddvdny a sdileny
rdzné informace tykajici se problematiky uceni, vyucovdni a vychovy? Existuje systém zajistujici
v pfipadé odchodu pedagogického pracovnika zachovdni klicovych informaci? Jsou
formulovdana jasnd pravidla a kritéria pro hodnoceni détie Jsou pro zjistovdni osvojenych
znalosti a dovednosti pouZivdny objektivni metody?e Jsou tyto metody rdznorodé?2 Jsou
pouzivany cilené, kde je to vhodné? Jsou na zdkladé vyhodnoceni ziskanych dat
podporovdny silné strdnky a provddéna opatfeni na zlepseni slabych stradnek? Jsou stanovena
opatfeni pro zviaddni problémového chovdni détie

Pedagogové maji volnou ruku v oblastech pedagogického pUsobeni v mezich
cill skoly. Vyuzivaji metody a formy, které jsou obvykle vhodné pro vzdéldvaci
zamér. Oslabend je oblast individualizace, kooperativnino u€eni a skupinovych
akfivit.

Spoluprdce jednotlivych uciteld je vitdna, vytvdr se podminky pro jejich
podporovdni. UcCitelé si vzdjemné sdili zkusenosti a provadéji vzdjemné
hospitace. V oblasti vzdjemnych hospitaci nejsou plné naplfiovany cile a
neprobihd podle pldnu. Béhem pedagogickych rad probihd diskuse nad
pedagogickymi tématy, jsou pravidelné evaluovdny skolské pedagogické
dokumenty a probihd jejich Uprava. Do budoucna je vhodné zamérit se na
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sdileni dobré praxe a ndslechy v jinych zafizenich, aby doslo k nastaveni
vysokého standardu kvality poskytovanych sluzeb.

Skola ma vytvoren systém uvadéni zacingijicich uciteld, coz velmi vytézuje starsi
kolegy. Existuje mald mira zastupitelnosti, pokryti prekryvu je ndro&né. Skola ma
vytvofen kodex ucitele, ktery je z vétsi ¢dasti naplfiovdn. Ridi se Rdmcem
absolventa ucitelstvi, pracuje na zvnitinéni téchto pravidel ze strany
pedagogu. Autoevaluace se v nékterych pripadech jevi jako formdini, nevede
k osobnimu rUstu.

Skola si nastavila viastni diagnosticky ndstroj, aby byla zgjisténa porovnatelnost
UdajU v oblasti znalosti a dovednosti déti. Pro dalsi obdobi je nastaven také
profil odchdzejiciho ditéte. Pfi vzdélavdani se budou zohlednovat tyto
ocCekdavané vysledky uceni.

Vedeni skoly pristupuje k zaméstnancim vstficné a oteviené. Zaméstnanci maiji
obvykle dostatek kompetenci a volnosti pro svoji préci. Ndzor pedagoguU je
obvykle respektovdn. Rezervy jsou vnimdany v tymové spoluprdci a vzdjemné
divére a toleranci. Tato situace pravdépodobné prameni z velmi rozdilného
nastaveni ffid.

Skola md& stanoveny postupy pro zvidddni problémového chovdani déti
vychdzeijici z preventivniho pUsobeni a podpory pozitivniho chovdni. Postupy
ale casto selhdvaiji, proto se diskutuje nad aktualizovanym pristupem, ktery
bude zahrnovat i fyzické zabrdnéni.

0

0

Pedagogické 71 27 0
vedeni Skoly

48 31 19 2

77 21 2 0

66 34 0 0

43 50 7 0

Pedagogické 37 57 6 0
vedeni Skoly

40 53 7 0

57 41 1 0
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Kritéria

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje prdci skoly a pfijimd
Ucinnd opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvdri zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i
vzdjemné vztahy mezi pedagogy, Zdky i jejich rodic¢i a o vzdjemnou spoluprdci vsech aktérd
2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimdalnich persondinich podminek pro vzdéldvani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesnirozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsimi Skolami a dcinné podporuje
zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimdlini materidini podminky vzdéldvdni a pecuje o jejich Ucelné
vyuzZivani

2.5 Vedeni skoly klade ddraz na viastni profesni rozvoj

vyborna uroven Uroven vyzadujici zlepSeni
oCekavana uroven nevyhovujici Uroven

tab.: Okamzity snimek $koly porovndni 23/24 a 25/26 — oblast Pedagogické vedeni skoly

Podoblast 5.4: profesionalita a rozvoj lidskych zdroji

Je ndpln prdce pro zaméstnance srozumitelnd? Shoduje se s jejich osobnimi predstavami a
ambicemi? Je poskytovdna novym uciteldm podpora pii zaclenéni do chodu Skoly2 A to
v riznych aspektech (pedagogickd cinnost, administrativni a organizacni chod skoly, socidini
prostiedi Skoly apod.)2 Jsou zaméstnanci ddle vzdéldvdnie Je toto vzdéldvdni odivodnéné
(zdjem ucitele, potreba skoly, apod.)2 Je v souladu s potfebami skoly v blizkém a strednim
casovém horizontu (fj. je pldnovdno?) Podporuje vedeni i dalsi viastni aktivni rozvoj a
vzdéldvani zaméstnanc2 Déje se tato podpora v riznych aspektech (finanéni, organizacni,
apod.)2 Jsou ddna jasnd pravidla hodnoceni a odmériovdni zaméstnancde Je oceriovdn
zejména vyssi vykon, vetsi kvalita2 Jsou tato pravidla zaméstnancdm kdykoliv dostupnd@
Provadéji ucitelé pravidelné sebehodnoceni, sebereflexi2 Je s vysledky ddle pracovdno (napf.
cilené DVPP)2 Jsou zaméstnanci spokojeni s tim, jak jim vedeni vychdzi vstfic pri sladéni
profesniho a osobniho Zivota &i pfi feSeni mimoradnych osobnich uddlostie

Skola aktivné vyhleddvd kvalitni a kvalifikované zaméstnance, ktefi by obohatili
pedagogicky sbor. Skola vytipovdavd vhodné adepty i mezi vysokoskolskymi
studenty, ktery poskytuje plnéni praxi. Vregionu dlouhodobé chybi
kvalifikovani zaméstnanci.

Zameéstnanci maji stanovenu ndpln prdce, kterd je soucasti pracovni smlouvy.
Novi zaméstnanci maiji souCdsti pracovni smlouvy i obsah pracovniho mista,
ktery mj. obsahuje i Profil absolventa ucitelstvi Ci kodex ucitele. Doplrikem jsou
dil&i Ukoly stanovené rocnim pldnem 3koly.

Dalsi vzdéldvani pedagogl probihd podle pldnu a podle nabidek
vzdélavacich instituci. Pldn DVPP se sestavuje na zdkladé evaluacnich
dotaznikd, rozvojovych rozhovor0 a potfeb organizace. V souvislosti
s financnimi moznostmi je mozné hradit vzdélavani zejména z projektovych
prostfedkd. Do budoucna skola pldnuje vzdélavani ucitelského sboru v oblasti
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vykonovych technik, napf. Feuersteinovy metody instrumentdiniho
obohacovani a specifickych dovednosti pfi prdci s détmi s postizenim.

Je vytvoren adaptacéni pldn pro zacingjici ucitele. Tridda Feditel/uvdadeéjici
ucitel/zacinaijici ucitel poskytuje zacinagjicim uciteldm dostatecnou podporu,
ale uvddejici ucitel nemd dostatek Casu na kontrolni aktivity a vedeni
zacingjicich ucitell. Jde spis o neformdini podporu, nez pribéiné vedeni.

Odmeénovdani zaméstnancU je ddno vnitini smérnici, kterd je pfistupnd viem
zaméstnancUm. Odménovani probind na zdkladé ndvrhu feditele, 1-2x rocné
na zdkladé autoevaluace nadstandardnich aktivit ze strany zaméstnancu.
Odménovany jsou zejména nadstandardni aktivity, alternativni pristupy,
Uspéchy, proaktivni pristup, ndrocnost prdce a spolehlivost.

Ucitelé provadéji sebehodnoceni dotaznikem 1x rocné. Vedeni skoly vede 1x
roCné rozvojove rozhovory se viemi zameéstnanci.

Vedeni skoly se snazi vychdzet vstfic individudlinim potfebdm zaméstnancy,
zejména pri potrebé sladovani profesnino a rodinného Zivota. Vedeni Skoly
umoznuje vyuzivani zkrdcenych Uvazkd.

3.1 13 48 46 6 0
Kvalita 3.2 13 75 19 4 2

pedagogického
71 17 10 2
38 38 23 0
56 43 1 0
Kvalita 82 13 4 0
pedagogického 34 43 15 9
sboru 69 | 21 | 10 | o
37 53 10 0

Kritéria

3.1 Pedagogoveé jsou pro svou prdci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své prdci pristupuji
profesiondiné

3.2 Pedagogové disledné uplatriuji pii komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstiicny, respektujici
pristup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuiji rozvoj demokratickych hodnot a ob&canské angaZovanosti
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3.5 Pedagogove aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji
tab.: Okamzity snimek skoly porovndni 22/23 a 25/26 - oblast Kvalita pedagogického sboru

Skola usiluje o dlouhodobé&jsi stabilizaci ucitelského sboru, coz se z ddvodu
vékoveé struktury prilis nedari. Na ucitelské pozice se nehldsi zadni uchazedi,
skola vytipovavd uchazeCe mezi studenty vysokych skol.

Podoblast 5.5: partnerstvi Skoly a externi vztahy

Jsou vyuZivany rizné pirileZitosti propagace 3koly na vefejnosti (napr. internetové strdnky,
zprdavy o akcich skoly v regiondlnim tisku, Ucast na veletrzich skol, dny otevienych dveri, akce
porddané skolou pro verejnost...)2 Jsou vyhleddvdny mozZnosti navazovdni kontaktu a
spoluprdce s novymi partnery? Jsou vyhleddvdny moZnosti spoluprdce s partnery na
spolec¢nych projektech? Jsou vyhleddvdny mozZnosti ¢lenstvi ve vzdéldvacich organizacich,
apod.? Je spoluprdce s partnery skoly hodnocena (uciteli, détmi) jako pfinosnd @ Jsou prinosné
kontakty systematicky udrzovdny a posilovany?

Skola se pravidelng prezentuje svymi aktivitami v regiondinim tisku. Md&
vytvoreny webové stranky pro verejnost a facebookové strdnky pro rodice.
Jednou roCné organizuje den s rodinou, pfi kterém se rodiCe mohou UCastnit
dennich aktivit déti. Jednou rocné organizuje Skola Den otevienych dveri, ktery
je primdrné urcen pro verejnost, v odpolednich hodindch pak pro odbornou
verejnost. Snazime se aktivné ukazovat moznosti prace s détmi s hendikepem i
ucitelim a asistentdm z jinych skol.

Spolupracuje s mistnimi  Skolami a Skolkami, méstskymi a neziskovymi
organizacemi. Funk&né spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Skola je zapojena do projektu MAP V., aktivné se U&astni programd projektu,
vC. sekce pro inovativni vzdélavani.

Skola je &lenem celostatnino programu zabyvajici se ekologickou vychovou
Mrkvicka. Realizuje program Recyklohrani a dil¢im zpdsobem Skutecné zdravda
skola (bez certifikace). Skola plni pozadavky projektu Rodi¢e vitdni. Jedna fiida
se UcCastni projektu Se Sokolem do Zivota.

Vsechna partnerstvi a Ucast na programech se jevi jako smysluplnd a prinosna.
Vedeni skoly dlouhodobé spolupracuje s vedenim sprdatelenych skol na dalsi
spoluprdci a na vytvareni sité kontaktl pro smysluplnou spoluprdci a rozvoj skol
a regionu. Obtizné se dafi navazovat spoluprdci s mistnimi firmami, zdjem o
sponzoring a podporu skoly je, i pres snahu, maly.

prevence socidiné patologickych jevd (celoro¢ni aktivity, projektové dny -
Den bez tabdku, Dny zdravi, Den hudby, Sportovdani)

enviromentdini vychova (celorocni aktivity, projektové dny, UCast v projektu
Recyklohrani, sbér druhotnych surovin, Den bez aut, Evropsky tyden Den
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leme), uzivani jedlé zahrady, absolvovdni Ekoauditu a internino auditu
Energetického managementu

podpora riznych skupin obyvatel - Den porozuméni autismu (Modry den),
Ponozkovy den u prilezitosti Dne Downova syndromu, Den senior0, Den
vyvojove dysfdzie

komunitni aktivity - zpivdni pro okoli, vanocni radost (PF pro okolni bytové
jednotky), vystava détskych dél na skolnim ploté, spolecny Uklid zahrady
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Pfiloha 1 SWOT analyza (vygenerovano pomoci chatGPT)

SILNE STRANKY (Strengths)

SLABE STRANKY (Weaknesses)

Jasné formulovand vize a hodnoty skoly sdilené
vétsinou zaméstnancu.

Nedostatecnd kapacita skoly vzhledem k rostoucimu
poctu déti s PAS a ndrocnymi potiebami.

Vysokd odbornost pedagogického sboru v
oblasti specidlni pedagogiky.

Nevyhovuijici prostorové podminky — malé tridy,
chybéjici lehdmy, sklady, z&dzemi pedagogl a
nedostatecnd intimita hygienického zazemi.

Individudini pristup k détem, kvalitni diagnostika
a prdce s portfolii.

Vysokd administrativni zatéz zkusenych pedagogl a
vedeni skoly.

Dobré klima skoly, tymovd spoluprdice a
respektujici komunikace.

Fluktuace zaméstnanc zpUsobend materskymi
dovolenymi, odchody do dichodu a nizsi
konkurenceschopnosti platovych podminek.

Nadstandardni nabidka specidlné-
pedagogickych aktivit (NVS, logopedie,
hiporehabilitace, animoterapie, muzikoterapie).

Rezervy v pladnovani pohybovych, badatelskych a
skupinovych aktivit a ve formativnim hodnoceni.

Aktivni vyuzivani projektd, grantd a
sponzorskych zdrojd.

Nizk& UCast rodict na vzdéldvacich a osvétovych
akfivitdch skoly.

Bohatd nabidka komunitnich a projektovych
akci pro déti a rodiny.

Roztfisténost komunikacnich kandld smérem k
rodic¢um.

Kvalitni spoluprdce s odbornymi institucemi a
aktivni zapojeni skoly do rozvoje regionu.

Nedostatek administrativni podpory vedeni skoly.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

HROZBY (Threats)

Zfizeni detasovaného pracovisté a navyseni
kapacity skoly.

Pokracujici nérist poctu déti s PAS, poruchami
chovdni a zdvaznymi logopedickymi vadami.

Revize SVP a zavddéni nového konceptu
»Smysliplné putovani dle revidovaného RVP
PV.

Pokles porodnosti a mozné dlouhodobé zmény
financovani regiondinino skolstvi.

Daldi rozvoj oblasti senzorické integrace,
robotiky a digitalizace.

Nedostatek kvalifikovanych specidlnich pedagogU
na trhu prdce.

Rozsifeni hospoddrské Cinnosti (ortopticko-
pleoptickd stimulace, prdce s oCnimi pohyby).

Odliv pedagogt do jinych skolskych zafizeni z
ekonomickych ddvodu.

Zavedeni programu KUPrev a dalsich systémU
podpory pozitivhiho chovani.

Nedostatecné pruznd diagnostickd a poradenskd
podpora ze strany nékterych SPZ.

Vyuiziti dotacnich program pro rozvoj
materidinino vybaveni a zahrady.

.r

Zhorsujici se prostorové podminky pfi dalsim ndéristu
poctu déti.

Posileni role skoly jako regiondinino centra
podpory rodin déti se SVP.

Neochota viastnika budovy investovat koncepéné
do rozvoje objektu.

VEétsi zapojeni rodict prostrednictvim
komunitnich aktivit a kratkych vzdélavacich
formatd.

NarUstajici ndrocnost préace s détmi s poruchami
chovdni a riziko vyhoreni zaméstnanc.
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